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Szanowni Panstwo!

Po dwudziestu siedmiu latach obecnosci i uczest-
nictwa Polskiego Klubu Biznesu w gtéwnych nurtach
zycia spotecznego i gospodarczego w Polsce, po
wielu waznych wydarzeniach i procesach zwigza-
nych z transformacja ustroju gospodarczego, w ja-
kich dane nam byto uczestniczy¢, po licznych
chwilach satysfakcji, zadowolenia i radosci z tego, co
robiliémy, czego udato nam sie dokona¢, ale takze
po gorzkich niekiedy doswiadczeniach — pora na
spojrzenie wstecz, na refleksje, na postawienie py-
tania — co dalej?

Ryszard Konwerski

inicjator, zatozyciel, animator,
Prezes Polskiego Klubu Biznesu
od 1989 roku

Zacznijmy od refleksji. Od wspomnienia lat pierw-
szych, oszatamiajgcych wolnoscig osobistg i gospo-
darcza. Dajgcych nadzieje na co$ tak nowego, ze
nawet w marzeniach wydawato sie to by¢ nierealne.
Od budzacych euforie mozliwosci i strachu przed ry-
zykiem i niepewnoscia jutra. Zacznijmy od tego, ze
wiasnie przy takim konglomeracie impulséw stato
sie cos dziwnego, nadzwyczajnego. Co$ wielkiego na
miare dramatycznie galopujgcej inflacji, na miare

stajacej deba gospodarki, ktéra — wydawato sie — nie
bedzie w stanie nie tylko podniesc sie z kolan, ale
nawet ruszy¢ z miejsca. Po raz pierwszy od dawna,
od bardzo dawna, zaczelismy realizowaé swoje ma-
rzenia. My - drobni przedsiebiorcy walczacy z dnia
na dzien o przetrwanie, my — biznesmani w pierw-
szym pokoleniu rozktadajgcy na ulicach polowe
tézka z towarami z , plecakowego importu”, my — dy-
rektorzy i kierownicy w duzych i matych panstwo-
wych przedsiebiorstwach i cate zatogi tych
przedsiebiorstw. My - nardd! Nie rozdrapywalismy
ran z przesztosci, nie patrzyliémy w zwierciadto daw-
nych klesk i upokorzen, patrzyliSmy w przysztos¢ bu-
dzaca optymizm, nadzieje, ale przeciez takze wiele
obaw i niepokojéw.

Te lata, ci ludzie, o ktérych pamie¢ zawarlismy
w Ztotej Ksiedze Polskiego Klubu Biznesu, wniosty
W nhasze spojrzenie w przyszto$é optymizm, bo oka-
zato sie, ze nawet w skrajnie trudnych, niesprzyjaja-
cych warunkach, Polacy potrafig dokonaé rzeczy
wielkich. Nadzieje, bo zmienity sie nie tylko realia
spoteczno-polityczne i ustrdj gospodarczy, ale takze
—a moze przede wszystkim —zmienito sie nasze spo-
teczenstwo.

W biznesie dziata dzisiaj nowe pokolenie mtodych,
zdolnych, dobrze wyksztatconych, dynamicznych
przedsiebiorcow. Dla nich czytelne sg mechanizmy
rynkowej gospodarki, oczywista mozliwos¢ wspot-
pracy kapitatowej, technologicznej, produkcyjnej czy
naukowej z dowolng firmg, instytucjg naukowg czy
organizacjg w kraju, w Europie, na swiecie. Nie oba-
wiajg sie rywalizacji i konkurowania w zadnej dzie-
dzinie gospodarki. Przekonany jestem, ze kreowane
przez laureatdw nagrdéd Polskiego Klubu Biznesu
i Akademii Polskiego Sukcesu wzorce postepowania
i dziatalnosci biznesowej majg w tym réwniez swaj
udziat. Przekonany jestem réwniez, ze najwyzsza juz
pora na pokoleniowg zmiane warty.

Pokolenie, ktére rozpoczeto dtugi marsz Polski do
wolnosci, ktére nadzwyczajnym wysitkiem wyprowa-
dzito Polske z zascianka Europy, powoli odchodzi od za-
wodowej, spotecznej i politycznej aktywnosci. To
pokolenie otworzyto Polske na swiat, wprowadzito do




Unii Europejskiej, stawito czota miedzynarodowej
konkurencji i — co najwazniejsze — wbudowato
w ustrdj naszego panstwa demokratyczne reguty
gry. Ale w tym samym czasie dorosta przeciez armia
godnych nastepcéw — znakomicie wyksztatconych,
madrych, pracowitych. Gteboko wierze, ze nowa
elita biznesu, nauki, kultury, sportu, gospodarki, do-
skonale poradzi sobie z wyzwaniami, jakie stawia
przed nami kolejne ¢éwieréwiecze. Dlatego dzisiaj,
w przekonaniu, ze misja Polskiego Klubu Biznesu
jeszcze sie nie wypetnita, oddajemy stery naszej or-
ganizacji ludziom mtodym, majgcym juz za sobg zna-
czyce sukcesy w zawodowe] i spotecznej dziatalnosci.
Chcielibysmy zeby poczuli wiatr w zaglach, smak no-
wych wyzwan i ciezar odpowiedzialnosci za utrzy-
manie naszych dobrych tradycji, ale — przede
wszystkim — za stawianie przed srodowiskiem, ktére
bedg reprezentowac, nowych celéwi tworzenie wa-
runkéw do ich osiggania.

Powotujgc dzisiaj na Zamku Krélewskim w Warsza-
wie Rade Programowg sktadajgcg sie z ludzi gospo-
darki mamy pewnos$¢, ze bedziemy z sukcesem
realizowac stojgce przed nami wyzwania

Poczatki dziatalnosci Polskiego Klubu Biznesu przy-
padty na czas wielkiej transformacji ustrojowej polskiej
gospodarki. Z gospodarczego dna i przedpokoju Eu-
ropy, wychodzilismy dzieki determinacji przedsiebior-
cow, odwadze managerdw przemystu, wyrzeczeniom
i cierpliwosci catego spoteczenstwa. Dzieki temu, ze po-
litycy nie wtrgcali sie nadmiernie w gospodarke, ze ,,nie
przeszkadzali”. Dzisiaj ten scenariusz nie jest do powto-
rzenia. Inny jest poziom naszego rozwoju, mocniejsze
zwigzki i uzaleznienia z gospodarkg europejskg i Swia-
towg, jesteSmy cztonkami europejskiej wspdlnoty
i czes¢ odpowiedzialnosci za jej losy spoczywa takze na
nas.

Dla Polski najwazniejszy do rozwigzania problem to
przyspieszenie procesu reformowania gospodarki. Do-
tychczasowy schemat rozwoju, oparty gtéwnie na ta-
niej sile roboczej i eksporcie, nie wytrzyma proby czasu.
Innowacyjnos¢ firm jest silnie powigzana z poziomem
optacania wydajnosci pracy. Ale w Polsce wzrost wy-
dajnosci pracy jest nisko optacany i to bardzo spowalnia
rozwéj. Podobnie jest z eksportem — niby duzo ekspor-
tujemy, ale nasz wiasny udziat w tym eksporcie jest nie-
wielki, bo licencje, bo import czesci, komponentdw itd.

Nie ma odwrotu od inwestowania w innowacyj-
nos$¢ gospodarki, w badania naukowe powigzane
z potrzebami innych dziedzin gospodarczych, od
wspierania rozwoju przedsiebiorczosci w nowoczes-
nych, perspektywicznych dziedzinach. Trzeba dopro-
wadzi¢ do konca procesy restrukturyzacji
tradycyjnych dziedzin przemystu, zwtaszcza ciez-
kiego. Przemysle¢ od nowa polityke inwestycyjna
i zabiegac o zagraniczne firmy, ktére majg wysoki po-
ziom technologiczny i beda chciaty wspdtpracowac
z naszymi naukowcami, inzynierami i firmami.
Trzeba uregulowac wiele kwestii w sferze spotecznej
—zwtaszcza dotyczacych stuzby zdrowia, rent i eme-
rytur, relacji pracodawca-pracownik, usprawnienia
i unowoczesnienia biurokratycznych i politycznych
mechanizmdéw panstwa.

Pytanie — ku czemu zmierzamy, o jaki koncowy
efekt nam chodzi, dlaczego to wszystko jest takie
wazne? Otz nie chodzi o to, zeby btyszcze¢ na kra-
jowym, czy Swiatowym rynku, zeby chwali¢ sie
wzrostem PKB i ,zielong wyspg”, demokracjg i po-
konywaniem biurokratycznych barier. Chodzi po pro-
stu o to, zeby w Polsce zyto sie lepiej, wygodniej,
czysciej, bezpieczniej, tadniej i radosnie;j.

Ryszard Konwerski
Prezes Polskiego Klubu Biznesu




Szanowni Panstwo!

W latach 90., bedac jeszcze studentkg wydziatu handlu za-
granicznego SGH, stawiatam pierwsze kroki w biznesie.
Réwnoczesnie w Polsce rodzita sie demokracja.

Polska potrzebowata lideréw, ktérzy wprowadziliby tak
firmy, jak i ludzi w nowy etap rozwoju polskiej przedsiebior-
czosci; nadali im ton, ramy, ptaszczyzne dialogu oraz wy-
miany doswiadczen. Jednym z takich lideréw okazat sie
niewatpliwie prezes Ryszard Konwerski, ktéry doktadnie 27
lat temu zatozyt pierwszy klub biznesowy w Polsce — Polski
Klub Biznesu.

Prezes Konwerski stworzyt platforme wsparcia dla powsta-
jacych w tym okresie wielu polskich firm, ale réwniez wcho-
dzacych na polski rynek korporacji zagranicznych, ufatwiajac
im nawigzywanie kontaktéw biznesowych w Polsce i za gra-
nicg, pomagajac budowac wzajemne relacje, ale tez nagra-
dzajac i doceniajac tych, ktdrych efektywnos¢ biznesowa
oraz postepowanie mogty innym wskazywac droge do sukcesu.
Cztonkowie Polskiego Klubu Biznesu odcisneli widoczny $lad
w przebudowie naszych realidow spotecznych i gospodar-
czych. To dzieki inicjatywie, determinacji, kreowaniu pozy-
tywnych wzorcéw i przestrzeganiu wartosci sprzyjajacych
promowaniu innowacyjnosci, przedsiebiorczosci, nienagan-
nej reputacji i fgczeniu dziatalnosci biznesowej ze spoteczng
odpowiedzialnoscig biznesu oraz patriotyzmem ekonomicz-
nym, cztonkowie klubu przyczynili sie do dynamicznego
wzrostu tempa gospodarczego naszego kraju, zapewniajac
tysigce miejsc pracy i czynnie uczestniczgc w budowaniu
polskiej gospodarki opartej na stabilnym fundamencie.
WSrdd cztonkéw klubu byli i sg najwieksi polscy przedsie-
biorcy, wéréd nich m.in. prezes Zygmunt Solorz-Zak, prezes
Zbigniew Niemczycki, prezes Piotr Buchner, prezes Roman
Kluska czy prezes Zbigniew Jakubas. Waznym elementem kul-
tury klubu byta i do dzi$ jest zasada apolitycznosci, braku ko-
niunkturalnosci politycznej przy jednoczesnej wspotpracy
i dialogu z tymi ludzmi, dla ktérych rozwdj gospodarczy Polski
jest wartoscig nadrzedna.

Po blisko trzech dekadach dziatania Polskiego Klubu Biznesu
niepodwazalne jest, ze kluczem do jego sukcesu byli, s
i beda ludzie — cztonkowie klubu oraz osoby wspierajgce.
Silne wiezi, platforma do dialogu, otwartosé na wspédtprace
—réwniez z innymi stowarzyszeniami i instytucjami — oraz
zaufanie i reputacja swiadcza o wyjgtkowe] pozycji klubu
wsrdd innych organizacji biznesowych.

Tradycjq jest zapraszanie do wspotpracy wiodgcych autory-
tetéw moralnych i wybitnych osobowosci nie tylko ze
Swiata biznesu. Wsrdd czotowych postaci wspierajgcych
klub swojg radg i doswiadczeniem byty do tej pory m. in.
takie postaci, jak prezydent Lech Watesa, prof. Leszek Bal-
cerowicz, prof. Henryk Skarzynski, prof. Michat Kleiber, prof.
Zbigniew Brzezinski, prof. Wiadystaw Bartoszewski.

Wyrdznienia Polskiego Kluby Biznesu byty wreczane na ga-
lach na Zamku Krélewskim w Warszawie prezydentom wielu
panstw, byty przyjmowane i odbierane osobiscie przez tak
wielkie dla Polski postacie, jak Jerzy Giedroyc¢ czy Papiez Jan
Pawet II.

Wkraczajac w kolejny, nowy etap rozwoju, zarzad Polskiego
Klubu Biznesu zdecydowat o powotaniu Rady Programowej,
ktdrej powierzyt kreowanie kierunkédw rozwoju i dziatalnosci
Klubu. Rada Programowa jest organem honorowym, powo-
fanym sposrdd ludzi biznesu oraz autorytetéw ze Swiata
nauki. Grono to ma decydowac o najwazniejszych obszarach,
na ktdére poprzez swoje dziatania klub bedzie wywierat wptyw.

Sprawg fundamentalng jest, by klub odpowiadat na po-
trzeby liderow gospodarki tgczac korporacje i start-upy,
firmy polskie i te z kapitatem zagranicznym. Klub powinien
by¢ innowacyjng platformg do wymiany wiedzy, doswiad-
czen i informacji podczas spotkan klubowych, ale réwniez
sesji, warsztatéw i wydarzen z udziatem tak cztonkow, jak
i zewnetrznych ekspertéw.

Cztonkowie Rady Programowej, ktorych sylwetki zaprezen-
towane sg w tym albumie, to wybitni eksperci z réznych ga-
tezi gospodarki, praktycy rynku, ale réwniez osoby
o wysokiej etyce biznesowej i wartosciach moralnych, dzia-
fajacy na rzecz rozwoju gospodarki i Srodowiska bizneso-
wego, promujacy przedsiebiorczosé, rozwaj i wysokiej klasy
networking. To ludzie, dla ktérych dzielenie sie wiedzg i in-
spiracjq jest oczywistoscia.

Rada nie jest ciatem zamknietym i bedzie sukcesywnie roz-
szerzana na wniosek cztonkdw Rady i klubu. Jestem przeko-
nana, ze Polski Klub Biznesu bedzie kontynuowat swoje
najlepsze tradycje faczac dotychczasowe osiggniecia z od-
powiedzig na nowe wyzwania, jakie niesie ze sobg przy-
waddztwo w dzisiejszych czasach.

Warto podkreslic, ze 15 lat temu z inicjatywy Klubu zostata
powotana Fundacja Akademia Polskiego Sukcesu. Klub za
posrednictwem Rady Programowej bedzie rekomendowat
kandydatéw do nominacji przyznawanych przez Akademie
Polskiego Sukcesu za wybitne osiggniecia biznesowe, spor-
towe, naukowe czy artystyczne. Chcemy promowac najlep-
sze przyktady managerdw i firm, ktére znaczaco wyrdznity
sie w swojej dziatalnosci na arenie polskiej i miedzynarodo-
wej. Bo sukces powinien mie¢ imie.

Z wyrazami szacunku dla cztonkéw i sympatykow Polskiego Klubu Biznesu.

Beata Morika
Przewodniczgca Rady Programowej
Polskiego Klubu Biznesu
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Rada Programowa
Polskiego Klubu Biznesu

Jarostaw Chatas
Partner Zarzgdzajgcy
Chatas i Wspdlnicy
Kancelaria Prawna

Piotr Czarnecki
Prezes Zarzqdu
Raiffeisen Bank Polska
Prof. dr hab.Pawet Czarnecki
JM Rektor Wyiszej Szkoty
Menad:zerskiej w Warszawie

At

Cezary Gizka
CEO Ave Consulting

Mec. Andrzej Chajec

Wspdinik Zarzqdzajgcy
Chajec Don-Siemion & Zyto Ks. prof. dr hab.
Stanistaw Dziekoriski
JM Rektor Uniwersytetu

Kardynata Stefana Wyszyriskiego

BozZena Lesniewska
ExecutiveVP ORANGE POLSKA

Pr_ S,
Mirostaw Janik Michat Kobosko
Prezes Zarzqdu DIEBOLD NIXDORF Dyrektor
WROCtAW GLOBAL FORUM
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Rada Programowa
Polskiego Klubu Biznesu

Anna Rulkiewicz
Beata Morika Prezes Zarzqdu LUX MED Sp. z o.o.
Przewodniczqca Rady

CEO & Founder BMBC

Beata Pawfowska
Dyrektor Zarzqdzajgcy
ORIFLAME Poland

Bartosz Skwarczek Jacek Siwinski
CEO & Co - founder G2A.COM Dyrektor Generalny
VELUX Polska

Andrzej Smétko
Prezes CWS — boco Polska

Andrzej Wodzyniski
Prezes Grupy TUBADZIN

Prof. dr hab. Cezary Wajcik
Monika Rajska-Woliriska Szkota Gtéwna Handlowa

Partner, Dyrektor Generalny
Colliers International




Kapituta
Stowarzyszenia Polski Klub Biznesu

przyznaje

za szczegdlne zastugi na rzecz dobra wspdlnego

Jego Eminencji Ksiedzu Kazimierzowi Kardynatowi NYCZOWI
metropolicie warszawskiemu

Ministrowi Henrykowi KOWALCZYKOWI
Przewodniczagcemu Rady Krajowej Stowarzyszenia Wspdlnota Polska

Prof. dr. hab. n. med. Henrykowi SKARZYNSKIEMU

Prof. dr. hab. Michatowi KLEIBEROWI

Przewodniczqcy Kapituty Prezes
Polskiego Klubu Biznesu Polskiego Klubu Biznesu
Bogustaw Debski Ryszard Konwerski

Warszawa, 31 marca 2017




POLONIA

oil in canvas, huile sur toile, olej na ptdtnie 65 x 50 cm

Pan Wojciech Siudmak
przekazat Polskiemu Klubowi Biznesu prawo do wreczania repliki obrazu POLONIA,
wykonywanej w pracowni ceramicznej Tubqdzin i opatrzonej certfikatem autentycznosci,
jako nagrody specjalnej za dziatalnos¢ na rzecz dobra wspdlnego
oraz prawo do wystawiania repliki na aukcje, z przeznaczeniem uzyskanych kwot na cele spoteczne.




Kapituta Medalu Akademii Polskiego Sukcesu

przyznaje

WOIJCIECHOWI SIUDMAKOWI

Za wybitne osiggniecia artystyczne i dziatalnos¢ na rzecz pokoju na Swiecie.

Prof. dr. hab. TADEUSZOWI MALINSKIEMU

Za wybitne osiggniecia naukowe w dziedzinie nanomedycyny i promowanie nauki polskiej za granicqg.

Panstwowemu Zespotowi Ludowemu Pies$ni i Taiica im. T. Sygietynskiego
MAZOWSZE

Za uchronienie od zapomnienia bogactwa polskiego folkloru i promowanie kultury polskiej za granicqg.

Firmie Budowlanej ANNA-BUD Sp. z o.0.

Za rzetelnosc¢ zawodowg, wysokq jakosc i terminowosc swiadczonych ustug.

Prof. dr. hab. PAWLOWI CZARNECKIEMU

Za osiggniecia we wspotpracy z zagranicq i promocje nauki polskiej, polskiego szkolnictwa wyzszego i kultury.

Dr. n. med. ROBERTOWI GAJDZIE

Za szczegdlne osiggniecia w rozwoju stuzby zdrowia w powiecie puftuskim.

Prof. dr. hab. n. med. JACKOWI P. SZAFLIKOWI

Za wybitne osiggniecia naukowe i wdrazanie innowacyjnych technik w chirurgii oka.

Prof. dr. hab. KONSTANTEMU A. WOJTASZCZYKOWI

Za wybitne osiggniecia w diagnozowaniu problemdw integracji europejskiej,
roli i pozycji Polski w zachodzgcych procesach i przemianach.

BARTOSZOWI SKWARCZKOWI

Prezesowi i wspotzatozycielowi firmy G2A.COM
Za imponujgcg dynamike w rozwijaniu wielokulturowej firmy,
innowacyjnosc, kreatywnosc oraz osiggniecie pozycji globalnego lidera branzy.

Dr. n. med. JOLANCIE KORZENIOWSKIEJ-ADAMUS

Za szczegdlne osiggniecia w echokardiografii i leczeniu wad serca.

Przewodniczqcy Kapituty Sekretarz Kapituty
Medalu Akademii Polskiego Sukcesu Medalu Akademii Polskiego Sukcesu
prof. dr hab. n. med. Henryk Skarzyniski Ryszard Konwerski

Warszawa, 24 marca 2017
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Kapituta
Stowarzyszenia Polski Klub Biznesu
przyznaje

HONOROWA NAGRODE
OSKAR POLSKIEGO BIZNESU 2016

ANDRZEJOW! WODZYNSKIEMU
Prezesowi Grupy Tubadzin

Za wieloletnie, konsekwentne inwestowanie polskiego kapitatu w innowacyjne technologie,
imponujgce tempo realizacji inwestycji, wybitny wktad w tworzenie polskiego przemystu
ceramiki uzytkowej i wzmacnianie jego pozycji na swiatowych rynkach.

Przewodniczqcy Kapituty Prezes
Polskiego Klubu Biznesu Polskiego Klubu Biznesu
Bogustaw Debski Ryszard Konwerski

Warszawa, 26 listopada 2016
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OSKAR POLSKIEGO BIZNESU

HONOROWA NAGRODE OSKAR POLSKIEGO BIZNESU 2016
OTRZYMUIJE

ANDRZEJ WODZYNSKI

Za wieloletnie, konsekwentne inwestowanie polskiego kapitatu w innowacyjne technologie,
imponujgce tempo realizacji inwestycji, wybitny wktad w tworzenie polskiego przemystu
ceramiki uzytkowej i wzmacnianie jego pozycji na swiatowych rynkach.

Grupa Tubadzin to jeden z czotowych polskich producentow P '

ptytek ceramicznych. 29 listopada 2016 roku firma
uruchomita w Sieradzu swéj trzeci zaktad produkcyjny.

Fabryka zostata wybudowana w rekordowym tempie,
dziewieciu miesiecy i jest pierwszym w Polsce miejscem,
w ktérym produkowane ptytki osiggnety rozmiar 120 x 240 cm.

To jeden z niewielu zaktadéw w Europie, w ktérym produk-

cja odbywa sie w sposab ciggty, metoda walcowq z wykorzys-
taniem najnowoczesniejszych technologii.

»

Wieloletnie doswiadczenie w branzy, konsekwentnie
realizowana strategia rozwoju oraz kapitat ludzki firmy
pozwalajg mi optymistycznie patrze¢ na powodzenie tej
inwestycji. Wierze, Zze dzieki nowoczesnym rozwigzaniom
technologicznym bedziemy w stanie zaoferowac nowq jakosc
na polskim rynku ptytek ceramicznych...

Andrzej Wodzynski, wtasciciel Grupy Tubadzin
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Najnowsza inwestycja Grupy Tubgdzin — fabryka w Sieradzu pochtonie ponad 170 min ztotych. Jej moce produkcyjne wyniosg
3 min m kw. ptytek rocznie. Beda produkowane tam wielkoformatowe ptyty gresowe nowej marki MONOLITH. Wkrétce ruszy
takze produkcja ptytek stworzonych przez znanych designeréw.

Firma szczeg6lng wage przywigzuje do rozwoju wzornictwa produktéw i traktuje je jako jeden z priorytetéw w strategii rozwoju
firmy. Z tego wzgledu do wspoétpracy zaprosita uznanego projektanta Macieja Zienia, ktory dotychczas stworzyt dla marki
szes¢ kolekcji prezentujacych swiatowe stolice mody. Firma wspétpracuje takze z Dorotg Koziara, jedna z najwybitniejszych
polskich projektantek, artystek, architektow wnetrz, a takze z Wojciechem Siudmakiem, stynnym artystg malarzem i rzezbia-
rzem. Szeroka oferta produktowa Grupy obejmuje obecnie marki: Tubgdzin, MONOLITH, Domino, Arte oraz Korzilius.

www.tubadzin.pl

Ceramika Tubgdzin Ill, Sieradz
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Proces rozbudowy potencjatu Grupy wigzat sie z ponoszeniem
znaczacych naktaddw kapitatowych. tgczna wartos$¢ inwesty-
cji Grupy w ostatnich 20 latach przekroczyta 500 min ztotych.
Grupa po uruchomieniu nowej fabryki posiada moce produk-
cyjne na poziomie 15 min m kw. ptytek rocznie. Zatrudnia
ponad 1200 osdb, bedac jednym z najwiekszych pracodaw-
coéw w regionie. Konsekwentnie rozwijana jest dziatalnos¢
eksportowa — produkty Tubgdzina cieszg sie duzym uznaniem
odbiorcéw na rynkach 40 krajow, a udziat sprzedazy zagra-
nicznej w obrotach Grupy osiggnat 25%.

Obecna pozycja Grupy Tubadzin budowana byta przez lata
systematycznego, organicznego rozwoju, kiedy to w 1983
roku Andrzej Wodzynski i Zygmunt Kazmierski, zatozyciele
firmy, uruchomili produkcje ptytek ceramicznych w Bartocho-
wie, w dawnym wojewddztwie sieradzkim. Przetrwanie firmy
w Owczesnych uwarunkowaniach gospodarczych mozliwe
byto wytacznie dzieki niezwyktemu poswieceniu ludzi mocno
wierzgcych w swoj sukces. Wraz z rozwojem sprzedazy i ros-
nacym gronem klientédw pojawita sie potrzeba zwiekszenia
mocy produkcyjnych. W 1988 roku otwarty zostat zaktad pro-
dukcyjny w Tubgdzinie, gdzie firma przeniosta swojg siedzibe.

Ceramika Tubqdzin I, Tubgdzin

Nowy rozdziat dziatalnosci rozpoczat sie na przetomie lat
osiemdziesigtych i dziewiecdziesigtych. Aby wykorzystac
szanse stworzone przez nowg rzeczywisto$¢ gospodarcza
i sprosta¢ wymogom zaostrzajgcej sie konkurencji, firma
weszta na $ciezke innowacyjnego rozwoju. Rozpoznawanie
potrzeb rynkowych, doskonalenie oferty produktowej, rozwdj
wzornictwa, wdrazanie nowoczesnych technologii i inwesty-
cje w kapitat ludzki byty najistotniejszymi elementami strate-
gii firmy. W 1994 roku uruchomiono nowoczesng linie
produkcyjng wykorzystujaca technologie monoporosy (jed-
nokrotnego wypatu). Pozwolito to firmie dynamicznie wkro-
czy¢ na rynek europejski i wejs¢ do grona wiodacych
producentéw ptytek w kraju.

W 1996 roku, gdy rynek stawat sie coraz bardziej wymagajacy,
a konkurencja coraz silniejsza, powstato profesjonalne labo-
ratorium i dziat vetrozy, w ktérym rozpoczeto produkcje listew
ceramicznych i dekoracji.

Grupa od poczatku miata swiadomos¢ olbrzymiego poten-
cjatu produkcyjnego. Duza sktonnos¢ do innowacji i umiejetna
wspotpraca z klientami pomogty w kolejnych latach w znacz-
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nym rozwinieciu produkcji i sprzedazy: w roku 2000 urucho-
miono w Ozorkowie fabryke wykorzystujgcg najnowoczeséniejsze
rozwigzania technologiczne, oferujgcg obok ptytek sciennych
i dekoracji ceramicznych réwniez ptytki podtogowe. Od tej
pory Grupa Tubgdzin mogta proponowac swoim klientom
kompletna oferte produktowa.

Poszukiwanie nowych rozwigzan i dazenie do spetnienia ocze-
kiwan klientéw zaowocowato w 2005 roku uruchomieniem Il
linii produkcyjnej w Ozorkowie, przygotowanej do produkcji
— cieszacych sie coraz wiekszym uznaniem na rynku — duzych
formatéw. W 2007 roku zostata uruchomiona kolejna linia, w
zakfadzie zlokalizowanym w Tubgadzinie.

W maju 2008 roku otwarte zostato, pierwsze w polskiej
branzy ptytek ceramicznych, centrum dystrybucyjne w Ced-
rowicach, usytuowane w logistycznie optymalnym miejscu,
w centralnej czesci kraju, w poblizu skrzyzowania autostrad
AliA2.

Rok 2016 i otwarcie trzeciej fabryki Ceramiki Tubadzin sta-
nowi kolejny przetom i wazny krok w rozwoju.

Jako firma, dla ktérej innowacyjnos$¢ oraz wysokiej klasy wzor-
nictwo sg jednymi z gtéwnych zatozer strategicznych,
Tubadzin prowadzi wspdtprace z: Akademig Gorniczo-
Hutnicza w Krakowie, Instytutem Techniki Budowlanej w War-
szawie, Instytutem Ceramiki i Materiatdw Budowlanych
w Warszawie, Politechnika tédzka oraz Akademig Sztuk
Pieknych w todzi. Grupa wspdlnie z uczelniami wyzszymi
opracowuje dtugofalowe plany rozwoju i pracy dla przysztych
absolwentéw.

Tubadzin jest laureatem wielu nagréd od Ztotego Medalu
i Ztotego Medalu z Diamentem Akademii Polskiego Sukcesu,
Godta Promocyjnego Teraz Polska, po rokrocznie zdobywane
Perty Ceramiki i wiele innych. Nagrody te sg dowodem, ze
tworzone produkty charakteryzujg sie Swiatowym wzor-
nictwem i najwyzsza jakoscia, a takze cieszg sie uznaniem
branzy oraz Klientéw.

Ceramika Tubgdzin Il, Ozorkow
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Ztoty Medal z Diamentem Akademii Polskiego Sukcesu otrzymuje
Wojciech SIUDMAK, artysta malarz, rzezbiarz
Autor Swiatowego Projektu Pokoju i Fundator Nagrody Pokoju

Za wybitne osiggniecia artystyczne i dziatalnos¢ na rzecz pokoju na Swiecie.

,Jaka bezgraniczna fantazja i jaka cudowna zdolnosc realizowania jej. Talent niemalze
niewiarygodny, zdolniejszy i bardziej nieskoriczony niz ten, ktdry tworzy, wyraza

i prowadzi nasze najbogatsze marzenia.”

Federico Fellini

,0d lat podrdzuje po swiecie jego sztuki. Dzieki niemu wraz z nim, marze o obrazach
ze Swiata poza horyzontem. Hiperrealistyczny, przekraczajqcy rzeczywistosc, intymny
Z nieskoriczonoscig SIUDMAK spokojnie panuje nad swym niezwyktym szaleristwem.
Ma boski dar materializowania swojej wyobrazni. Potrafi nas wciggngé w swojq
niezwyktq podroz.”

Jean-Jacques Annaud

,Jego cudowna sztuka rysunku i jego wyczucie Swiatta i cienia, nadajg jego wizjom wielkg
gfebie i rozszerzajq bogaty wachlarz kolordw i materii. W jego dzietach jest spokojna sita

i nieskoriczona przestrzen do poznawania i wyobrazania.”

George Lucas

Jego dzieta sg szeroko rozpowszechniane na swiecie i wykorzystywane jako plakaty filmowe, muzyczne i teatralne, staty sie
symbolami tak prestizowych imprez jak Festiwale Filmowe w Cannes, Montrealu i Paryzu. Obrazy artysty pojawialy sie przez ponad
30 lat na oktadkach ptyt oraz ksigzek, najwiekszych kolekcji Science-Fiction we Francji, Niemczech i Ameryce. W Polsce znany jest
rzeszom czytelnikdw czasopisma Fantastyka, a od 2004 mitosnikom twdrczosci Franka Herberta, Philipa. K. Dicka,
bowiem bibliofilskim wydaniom dziet tych autoréw, towarzysza jego oryginalne rysunki. Artysta jest czesto poréwnywany
¢ z Salvadorem Dali. Jest to pozorne podobierstwo bowiem u obu twdrcow odnajdujemy fascynacje tym samym zrodtem
inspiracji: sztuka renesansu oraz baroku. Uwaza sie za kontynuatora i spadkobierce tradycji wielkiej sztuki fantastyczne;j.
Inspiruje go wszechswiat i pytania jakie nam stawia. Fascynujg go prace fizykdw i astrofizykdw, uwaza ich za awangarde naszych
czasow, nie tylko naukowa ale i w pewnym sensie artystyczng, bowiem dostarczajg nam nowe spojrzenie na wszechswiat.

Wojciech Siudmak jest honorowym obywatelem miasta
Wielur w Polsce oraz miast Ozoir-la-Ferriere i Saint-Thibault-
des-Vignes we Francji. W roku 2006 zostata utworzona we
Francji Nagroda Grafiki Wojtka Siudmaka.

Artysta byt wielokrotnie nagradzany, wyrdzniany i odzna-
czany medalami. Miedzy innymi: 1999 r. Krzyzem Oficerskim
Orderu zastugi Rzeczypospolitej Polskiej w Paryzu, 2013 r.
Wielkim Ztotym Medalem Akademii Art-Sciences-Lettres

w Paryzu (Grande Médaille d’Or avec Plaquette d’Honneur),
2014 r. oraz Statuetka Ztotego Hipolita

i nieco pdzniej ztotg statuetkg Oxygenusa w Poznaniu.

Z jego inicjatywy powstata w 2002 r. Fundacja Siudmak
Arkana XXI. W tym samym roku stworzyt «Swiatowy Projekt
Pokoju», ktérego symbolem jest monument « Wieczna Mi-
tosé». Dzieto artysty, rzezba z brgzu o wys. 4,5 m.
posadowiona na 2 m cokole, zostata odstonieta

w Wieluniu 31 sierpnia 2013 r.

W swym dziele artysta zawart pokojowe przestanie,

ktére dzieki uniwersalnosci sztuki moze by¢ odczytane

bez wzgledu na czas, miejsce, narodowosc¢ lub wyznanie.
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Swiat artysty jest jedyny w swoim rodzaju, pefen osobistej symboliki, fantastycznych postaci i kon-
strukcji opartych na nieoczekiwanych splotach myslowych. Rzqdzi w nim jego dewiza:

Tylko marzenie moze przekroczyc wszelkie bariery.

W 1998 roku odbyt sie cykl wystaw retrospektywnych

w muzeach w pieciu miast: £édz, Wielun, Zielona, Gora,
Legnica i zakoriczyt sie w Muzeum Narodowym w Warsza-
wie. Nastepnie w 2003-2004, muzea o$miu miast polskich
zaprezentowaty nowa serie wystaw retrospektywnych prac
artysty: Szczecin, Kielce, Wroctaw, t6dz, Torun, Katowice,
Wielun, Warszawa. We Francji pierwsza wielka wystawa
retrospektywna odbyta sie w 1989 roku w Palais de Tokyo —
Muzeum sztuki nowoczesnej w Paryzu. Szczegdlnie presti-
zowa byta oficjalna wystawa na na mitycznej — symbolizu-
jacej Paryz i Francje — wiezy Eiffla z okazji rozpoczecia

Il Tysigclecia. Wydarzenie to oraz wystawa w Futuroscope
w Poitiers, byto czescig cyklu wystaw prezentowanego

w muzeach i osrodkach kultury innych francuskich miast
symbolizujgc wejscie w nowe tysigclecie. W latach 2000—
2012 artysta wystawiat swoje prace w wielu zagranicznych
muzeach i osrodkach kultury.

W 2012 r. artysta ufundowat Nagrode Pokoju

« Wieczna Mitos¢ ». Laureatem pierwszej Nagrody,
przyznanej w roku 2013 zostat kompozytor Wojciech Kilar.
W 2014 r. miedzynarodowa Kapituta przyznata Nagrode
Pokoju dyplomacie Janowi Tombinskiemu. W 2015 .
laureatem zostat Remi Brague slynny francuski filozof.

W pazdzierniku 2016 r. laureatem nagrody zostat George
Weigel — specjalista w dziedzinie nauk politycznych

i wspotczesnych nurtéw filozofii chrzescijanskiej.
Laureaci otrzymujg miniature rzezby ,Wieczna Mitos¢”
wykonang ze ztoconego brazu.

W czasie kazdej uroczystosci wreczenia Nagrody
wykonywany jest poemat symfoniczny ,,Amour Eternel”,
skomponowany specjalnie dla Projektu Pokoju przez
Swiatowej stawy kompozytora francuskiego Francis’a Lai.

Obecnie artysta koczy rozpoczetg w 2004 r.
monumentalng prace nad cyklem Diuna, Franka Herberta
oraz cafoscig dziel Philipa K. Dicka realizujgc dla kazdego
tomu serie oryginalnych rysunkdéw. To bibliofilskie wydanie
sktada sie z ponad 20 tomdw kazdego autora. W 2014 r.
zostata wydana pierwsza cze$¢ dzieta Cervantesa —

”Don Kichot”, z oryginalnymi rysunkami artysty.
Zafascynowany muzyka od 2009r. pracuje nad cyklem
obrazéw, rysunkow i rzezb poswieconym « Nokturnom »
Chopina. W grudniu 2015 r. zostal wydany siodmy z kolei
album poswiecony jego twdrczosci.

Wojciech Siudmak jest obecnie jednym z najbardziej
znanych w $wiecie polskich malarzy.
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Ztoty Medal z Diamentem Akademii Polskiego Sukcesu otrzymuje
Tadeusz MALINSKI

Ph.D. Dr.h.c.m, Marvin White Chair and Distinguished Professor, Uniwersytet Ohio

Za wybitne osiggniecia naukowe w dziedzinie nanomedycyny i promowanie nauki polskiej za granicq.

Prof. Tadeusz Malinski, Swiatowej stawy polski uczony

i wynalazca, pracujacy obecnie w USA.

Urodzony w Sremie, ukoriczyt chemie w 1969 na Uniwersytecie
A. Mickiewicza w Poznaniu i obronit doktorat

na Politechnice Poznanskiej w 1975.

W 1979 rozpoczat prace naukowg na Uniwersytecie Michigan.
Powrdcit do USA w 1981 na zaproszenie Unwersytetu Houston.
Otrzymat statg profesure na Uniwersytecie Oakland w 1983

i w 2000 roku imienng katedre ,,Marvin & Ann Dilley White Chair”
i najwyzszy akademicki tytut ,,Distinguished Professor”

na Uniwersytecie Ohio.

Opublikowat okoto 400 prac naukowych i patentéw, wiele

w najbardziej prestizowych czasopismach nukowych jak Nature, Pro-
ceedings of the National Academy of Sciences, Lancet, Circulation.
Liczba cytowan jego prac siega 11.000, a Indeks Hirscha ok. 50.

Miatem mozZnos¢ uczestniczenia w wielkiej naukowej przygodzie, ktora zaczeta sie tutaj w Poznaniu na tym wspaniatym
Uniwersytecie. Doktorat Honoris Causa tak szczodrze ofiarowany mi przez Uniwersytet im. Adama Mickiewicza w Poznaniu jest
uwiericzeniem tej przygody. Jestem swiadom, ze naleze do beneficjentow mqdrosci profesorow, wyktadowcdow, studentow i wielu

przyjaciét — wspaniatych ludzi Poznania, Sremu i Wielkopolski.

Dziekujgc Wszystkim za to, chciatbym zadedykowa¢ mdj naukowy dorobek Poznaniowi, a ten Doktorat Honoris Causa jest tego
pieczeciq. Po drugiej stronie Oceanu jestem uwazany za profesora z Poznania, z Polski, pracujgcego chwilowo w Stanach Zjed-

noczonych... i niech to juz tak pozostanie.

Niemalze od poczatku kariery, badania prof. Malirskiego
koncentrowaty sie na projektowaniu nowych materiatéw
o strukturach podobnych do struktur biologicznych, ktére jedno-
cze$nie mogg przewodzi¢ prad. Nastepstwem tych badan byto za-
stosowanie biologicznych przewodnikéw pradu w konstrukcji
nanosensorow do rejestracji w mikrosekundzie sygnatéw przeno-
szonych przez mate czasteczki w zywych komérkach i neuronach.

Jednym z najbardziej znaczacych i spektakularnych odkry¢ prof.
Malinskiego, byto zbudowanie nanosensora o Srednicy kilku-
nastu nanometrow (okoto 700 razy mniejszej od $rednicy
wtosa, nanometr — miliardowa czes¢ metra), ktorym zmierzyt
jako pierwszy na swiecie tlenek azotu w pojedyriczej komorce
serca, na poziomie jednej kwadrylionowej czesci mola.

Prof. Roman Kaliszan w swojej recenzji pisze: Uwazam, ze epoko-
wym wrecz dokonaniem prof. Maliriskiego byto skonstruowanie
pierwszego nanosensora do pomiaru in vivo ilosci czasteczek
tlenku azotu w czasie rzeczywistym, w pojedynczej komdrce. Pub-
likacja w Nature umozliwita podjecie badan na catym $wiecie nad
rolg tlenku azotu, a takze anionu ponadtlenkowego oraz nadtle-
noazotynu —w zdrowiu i chorobie. Ogtoszenie tego eksperymentu
w 1992 roku okazato sie swiatowym przetomem w badaniach

Tadeusz Malinski

tlenku azotu, czasteczki zwanej ,kluczem do wielu drzwi”, nie-
zmiernie waznej w kazdej dziedzinie medycyny.

Odkrycie przez prof. Malinskiego funkcji tlenku azotu w mecha-
nizmie regulacji pojedyniczych uderzen serca zostato uznane za
jedno z dziesieciu najwazniejszych odkry¢é w kardiologii lat
90-tych ubiegtego wieku. Profesor odkryt, ze zahamowanie wi-
talnej funkcji tlenku azotu zatrzymuje serce i koriczy ludzkie
zycie po 16-18 sekundach.

Prof. Malinski uwazany jest za jednego z twdércow nowej dzie-
dziny medycyny — nanomedycyny. Badania prof. Malirskiego
odkryty podstawowe molekularne mechanizmy wielu schorzen
w tym nadcisnienia tetniczego, choroby udarowej mézgu, cho-
roby niedokrwiennej serca w tym zawatu serca, choréb neuro-
degeneracyjnych takich jak epilepsja, choroba Parkinsona
i Alzheimera, udar mézgu i migrena. Badania te przyczynity sie
do poznania etiologii tych schorzen i majg ogromny wptyw na
rozwdéj nowych, bardziej skutecznych lekéw i terapii”.

Zbudowanie przez prof. Malifiskiego pierwszych nanosyste-
mow do pomiaru proceséw komadrkowych in vivo, w sposéb la-
winowy przyczynito sie do wielu nadzwyczajnych dokonan:
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Niewiele byto 0sdb za swiata nauki, zaréwno w przesztosci jak i obecnie, ktére

za swojego zycia nie musialy zabiega¢ o miejsce w jej historii. Prof. Maliriski swoimi odkryaaml
naukowymi i tytaniczng pracg zapisat sie na trwate w panteonie wybitnych postaci swiata nauki.
Swoim zyciem i pracg pokazat, ze nalezy porywac sie na cele, ktore pozornie sg nieosiggalne.
Mozna to dalej zobrazowa¢ stowami Alberta Einsteina: wszyscy wiedzq, ze czegos nie da sie zrobi¢
i przychodzi taki jeden, ktory nie wie, Ze sie nie da, i on wtasnie to robi.

Prof. dr hab. n. med. Zbigniew Kwias w laudacji z okazji nadania tytutu Doktora Honoris Causa prof. Maliriskiemu

nowej metody do wczesnej diagnozy i leczenia choréb uktadu
sercowo-naczyniowego, nowej metody leczenia ran i oparzen,
skracajacej czas gojenia ran o 50%, procedury przedtuzajacej
czas przechowywania serca do transplantacji z 6 do 12 godzin.

Prof. Kaliszan: ,, Tak wiec, z petnym przekonaniem moge stwierdzic,
ze odkrycia prof. Malinskiego sa niepodwazalne i ogromne, zna-
lazty, co nie czesto sie zdarza, szerokie zastosowanie w diagnostyce
i terapii stajgc sie poprzez swoje nowatorstwo, dobrodziejstwem
dla wielu miliondw ludzi na catym Swiecie. Trzeba byto nie lada
odwagi, by zabiera¢ sie do badan, ktorych rezultat byt nie-
pewny, moze skazany na niepowodzenie, lecz wynik pozosta-
wat tylko w wyobrazZni Profesora”.

Prof. Malinski wyktadat na przeszto 100 uniwersytetach na
catym Swiecie, w tym kilkanastu najbardziej prestizowych:
Stanford, Harvard, Duke, Johns Hopkins, Columbia i Vanderbilt,
a takze w Mayo Clinic, Cleveland Clinic i Sanford Heart Institute.
Jest promotorem okoto 30 prac doktorskich, okoto 40 dokto-
réw i visiting professors (okoto 40% z Polski) pracowalo w Jego
laboratorium. 35 Jego uczniéw i wychowankdéw ma profesury
na uniwersyetach w 17 krajach swiata.

W 2015 prof. Malinski otrzymat w Pa-
ryzu prestizowa nagrode Grande Meda-
ille  d’Or (Wielki Ztoty Medal)
w medycnie od Society of Arts-Sciences-
Lettres. Taki sam medal otrzymala w
1938 Irene Jolliot Curie. Prof. Malifiski
otrzymat okoto 40 nagrdd i wyrdznien;
Doktoraty Honoris Causa w Polsce:
Gdanski Uniwersytet Medyczny, Poli-
technika Poznanska, Universytet A. Mic-
kiewicza i Uniwersytet Medyczny
w Poznaniu.

Otrzymat Krzyz Oficerski Orderu Zastugi,
Nagrode Ztoty Hipolit, Nagrode Bene-
dykt, Nagrode Golden OTIS, medale:
Biegariskiego,  Sniadeckiego-Olszew-
skiego i Wréblewskiego, Marii Skfodow-
skiej-Curie. Jest Cztonkiem Zagranicznym
Polskiej Akademii Nauk, Polskiej Akade-

na Uniwersytacie Medycznym w Poznaniu

rodowej Akademii Kardiologii, Honorowym Czlonkiem Pol-
skiego Towarzystwa Lekarskiego. Otrzymat Nagrode GEMI od
Instytutu Karolinska i Uniwersytetu Harvarda.

Jest pierwszym Polakiem. Ktéry otrzymat prestizowg Albrecht
Fleckenstein Nagrode od Miedzynarodowej Akademii Kardio-
logii w Bostonie. Otrzymat takze Zfoty Medal Marii Curie - Sktfo-
dowskiej od Instytutu Pitsudskiego w Ameryce. Nominowany
do USA Presidential Medal in Science i ostatnio do Albert Ein-
stein World Award in Science. Dwukrotnie nominowany /wy-
mieniany w $cistym gronie kandydatéw do Nagrody Nobla
w Medycynie 1998 i Chemii 2002.

Charakter naukowy maja takze zainteresowania prof. Malin-
skiego sztukg. Zastosowat nano-techniki do analizy obrazéw
starych mistrzow XV — XVII w. Jest ekspertem w muzeach i do-
mach aukcyjnych na swiecie, interesuje sie archeologig, a takze
sam maluje. Zorganizowat pierwsze w swiecie Muzeum Armii
Krajowej w Polskich Zaktadach Naukowych w Orchard Lake, Mi-
chigan i jest jego Honorowym Kustoszem. Od Rzadu RP otrzy-
mat Medal Pro Memoria za te dzialalnos¢.

Ceremonia wreczenia Wielkiego Ztotego Medalu Society Art-Science-Lettres

mii Umiejetnosci, Cztonkiem Miedzyna-  przez Paniq Prezydent Jacqueline Vermere i Pana Ambasadora RP w Paryzu Andrzeja Byrta
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Ztoty Medal z Diamentem Akademii Polskiego Sukcesu otrzymuje

\<}‘_ Pafistwowy Zespdt Ludowy Piesm 1 Taiica

A MAZOWSZE
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Panstwowy Zespdt Ludowy Piesni i Tanca ,Mazowsze”
im. Tadeusza Sygietynskiego nalezy do najwiekszych na $wiecie
zespotow artystycznych, siegajacych do bogactwa polskiego
folkloru — tancéw, piosenek, przyspiewek i obyczajow. Z uwagi
na szeroki repertuar i jego ponadregionalny charakter ,,Mazow-
sze” powszechnie uznawane jest za zespét narodowy.

Jerzy Waldorff, wybitny krytyk muzyczny, nazwat zespdt pertg
w koronie Rzeczypospolitej. To stwierdzenie najpetniej oddaje
range i wartos¢ zespotu, ktéry od 67. lat porywa publiczno$¢
na catym swiecie, petnigc zaszczytng funkcje Ambasadora Pol-
skiej Kultury.

Oficjalnie ,,Mazowsze” powotat do zycia dekret Ministerstwa
Kultury i Sztuki z 8 listopada 1948 roku, polecajacy Profesorowi
Tadeuszowi Sygietyriskiemu zorganizowanie
zespotu ludowego. Na siedzibe zespotu
wybrano podwarszawska posiadtos¢ z po-
czatku XX wieku —Karolin.

Premiera pierwszego programu artystycznego
odbyta sie 6 listopada 1950 roku na deskach
Teatru Polskiego w Warszawie, a juz w 1951
roku ,Mazowsze” wyruszyto na podbdj
Swiata.

Dzi$ ,Mazowsze” zachwyca mtodoscia, wigorem, profesjona-
lizmem i kolorem. W repertuarze zespotu znajduja sie opraco-
wania 42. regionéw etnograficznych. Podczas tradycyjnego
koncertu solistéw, choéru, baletu i orkiestry podziwia¢ mozna
okoto 20. z nich.

»Mazowsze” to muzyczne marzenie Tadeusza Sygietynskiego
(kompozytora i aranzera), ktére spetnito sie dzieki artystycznej
wizji Miry Ziminskiej-Sygietynskiej (aktorki filmowej i kabare-
towej).

»,Mazowsze” to 140. artystow (solisci, chér, balet i orkiestra),
1500 kostiuméw, ponad siedem tysiecy koncertéw dla 23 min
widzéw. ,,Mazowsze” to 237 zagranicznych tras koncertowych
i 190 odwiedzonych miejscowosci w Polsce.

Od 2009 roku zespdt ma wtfasng scene
w nowej siedzibie w Otrebusach. W ostatnich
latach ,,Mazowsze” zaprezentowato swoje
mozliwosci, przygotowujac specjalny projekt
—inscenizacje opery ,,Cud mniemany, czyli Kra-
kowiacy i Gorale” w rezyserii Andrzeja Strze-
leckiego oraz witagczajac do repertuaru ,,MSZE
KORONACYINA” i ,REQUIEM” W.A. Mozarta.

W minionym roku kalendarzowym ,Mazow-
sze” dato 111 koncertéw (z czego 37 na wias-
nej scenie) dla 120 tys. widzéw.
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* 69 lat dziatalnosci ¢ 67 lat na scenie eponad 7 tys. koncertéw 1090 koncertéw w Warszawie
® 23 mIn widzoéw e 238 zagranicznych tras koncertowych ¢ 50 odwiedzonych paristw 190 odwiedzonych miejscowosci w Polsce
e ponad 1500 kostiumow scenicznych e 42 opracowane regiony etnograficzne
¢ 140. artystow ¢ 111 koncertédw (w tym 37 na wtasnej scenie) dla 120. tys. widzéw w 2016 . *

e tabor wyjazdowy: 3 autokary, tir, bus ¢20 ton bagazu e

,Perta w koronie Rzeczypospolitej” ,Jesli takie jest oblicze Polski, to niech zyje Polska!”
Jerzy Waldorff ,Gazette de Lausanne”
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Ztoty Medal Akademii Polskiego Sukcesu otrzymuje

ANNA-BUD

BP: Z 0:0: s
FirmaBudowlana

Za rzetelnos¢ zawodowgq, wysokq jakosc i terminowosc¢ swiadczonych ustug.

MAN Starachowice

Sp—_

-

CUSTOMER
CENTER

Firma Budowlana Anna - Bud Sp. z 0.0. dziata na rynku budowlanym w Polsce od 1999 roku,
gtéwnie jako generalny wykonawca inwestycji budowlanych.

Spoétka swojg pozycje buduje w oparciu
o wysoko wykwalifikowang kadre tech-
niczng i menadzerskg, bogatg baze
sprzetowg, a przede wszystkim wysokga
jakos¢ i terminowos¢ $wiadczonych
ustug. Dzieki posiadanemu wielolet-
niemu doswiadczeniu i dynamicznemu
rozwojowi uczestniczy w projektach bu-
dowlanych o zréznicowanej skali trud-
nosci - od duzych inwestycji po mate
przedsiewziecia budowlane.

Spotka do kazdej realizowanej inwestycji
podchodzi w sposdb indywidualny, sta-
rajgc sie, aby praca catego zespotu przy-
niosta satysfakcje Klientom i komfort
uzytkownikom zrealizowanych obiektéw
oraz stuzyta przysztym pokoleniom.

Europejskie Centrum Edukacji Geologicznej w Checinach

Anna Bartela Prezes Zarzadu

Anna - Bud szczyci sie takze pozycjg at-
rakcyjnego pracodawcy. Pracownikom
zapewnia bogaty program szkolen oraz
prace nad rdéznorodnymi projektami,
dzieki ktérym mogg oni zdobywac nowe
doswiadczenia i umiejetnosci.

Rosnaca konkurencja krajowych firm
budowlanych oraz wysokie wymagania
inwestorow powodujg, ze Anna - Bud
wcigz podnosi efektywnos¢ i jakosc
oferowanych ustug oraz doskonali swoje
umiejetnosci. Pozytywne referencje ze
zrealizowanych juz obiektéw sg dowo-
dem jej profesjonalizmu i rzetelnosci za-
wodowe;.

www.annabud.pl
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Firma ma na swoim koncie wiele inwestycji, w tym obiektéw uzytecznosci publicznej,
przemystowych, budynkéw ustugowych, handlowych, produkcyjnych czy mieszkalnych.
Podejmowata sie takze realizacji robét inzynieryjno-drogowych oraz konstrukcji stalowych.

Centrum Dialogu im. Marka Edelmana w todzi Muzeum Martyrologii Wsi Polskich w Michniowie

WSsrdd nich sg miedzy innymi: Centrum Nauki Leonarda da Vinci w Podzamczu Checiriskim, Europejskiego Centrum Edukacji Geolo-
gicznej w Checinach, Rozbudowa i modernizacja Mauzoleum Wsi Polskiej w Michniowie, biurowiec Miejskiego Przedsiebiorstwa Ener-
getyki Cieplnej w Kielcach, Centrum Przedsigebiorczosci i Biznesu i budynek Wydziatu Lekarskiego dla Uniwersytetu Jana Kochanowskiego
w Kielcach, Szpitalik dzieciecy w Kielcach, przebudowa Oddziatu Pediatrycznego Zespotu Opieki Zdrowotnej w Busku - Zdroju, hala pro-
dukeyjno - magazynowa i hale przemystowe dla Kieleckiego Parku Technologicznego, Swietokrzyskie Centrum Logistyki i Dystrybucji
dla Almy Alpinex, rozbudowa Zakfadu Produkcyjnego Ptytek Ceramicznych w Starachowicach, Centrum Ekspozycyjne dla MAN BUS
w Starachowicach. Najbardziej spektakularnym projektem w dotychczasowym portfolio Spétki jest realizacja w generalnym wykonaw-
stwie Zaktadu Ptytek Ceramicznych w Sieradzu dla Grupy Tubadzin - jednego z czotowych polskich producentéw ptytek ceramicznych.
Realizacja obejmowata budowe budynku produkcyjno-magazynowego wraz z budynkiem biurowo-socjalnym oraz salonem sprzedazy
i budynkiem portierni, waga najazdowa, zbiornikiem wdd deszczowych wraz z catg infrastrukturg techniczng. taczna powierzchnia
uzytkowa wybudowanych obiektow to prawie - 32 000 m?, kubatura uzytkowa —412 000 m3. Dzieki dobrej organizacji budowy i udane;j
wspotpracy z Inwestorem najnowoczesniejszy zaktad produkcji ptytek wykonany zostat w rekordowym tempie 9 miesiecy.

Zaktad Ptytek Ceramicznych w Sieradzu Grupy Tubgdzin
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Ztoty Medal Akademii Polskiego Sukcesu otrzymuje

Pawet CZARNECKI
Rektor Wyzszej Szkoty Menedzerskiej w Warszawie
(w organizacji Akademii Menadzersko-Humanistycznej im. A. Gieysztora w Warszawie)

Za osiggniecia we wspotpracy z zagranicq i promocje nauki polskiej, polskiego szkolnictwa wyzszego i kultury.

Menedzer, profesor nauk spotecznych,
doktor habilitowany nauk humanistycz-
nych (prof. dr hab.) absolwent studiéow
MBA, profesor w Czech Technical Uni-
versity in Prague (Czechy) oraz St. Eliza-
beth University of Public Health and
Social Work in Bratislava (Stowacja), Do-
radca w Komisji Edukacji Rady Najwyz-
szej Ukrainy, cztonek rad nadzorczych,
organizacji spotecznych oraz nauko-
wych. Zatozyciel Instytutu Studidw
Miedzynarodowych i Edukacji w War-
szawie. Organizator wielu miedzynaro-
dowych konferencji naukowych.

Redaktor naczelny czasopisma nauko-
wego Miedzynarodowe Studia Spo-
teczno-Humanistyczne Humanum, cztonek Kolegium Redak-
cyjnego czasopisma naukowego Zdravotnictvo a socidlna praca
w Bratystawie, Clinical Social Work wydawanego przez Inter-
national Scientific Group of Applied Preventive Medicine
| - GAP w Wiedniu, Magazine of Aviation Development w Pradze.

Ekspert naukowy w Czech Science Foundation (GACR)
w Pradze, Slovak Research and Development Agency (APVV)
w Bratystawie oraz w: Human Resource Management Re-
search, Journal of Logistics Management, International Journal
of Arts, Education wydawanych przez Scientific & Academic
Publishing Co. w USA.

Wyksztatcenie prof. dr hab. Pawet Czarnecki uzys-
kat min. w zakresie filozofii, teologii, etyki, admi-
nistracji i zarzadzania. Jest autorem wielu
artykutéw i ksigzek naukowych publikowanych

szawa 2013); Sucasne problemy teorie
a praxe socjalnej prace c¢ Polsku (Brno
2015); Teorija i osnowy etiki (Kijow
2015); Etika medzi dobrom a zlom
(Brno 2015) oraz wspdlnie z K. J. Grusz-
czynskim, NATO’s and its member’s mi-
litary doctrines (Lex Lata BV, Hague
2016) i European Union Security Poli-
cies — selected issues (Lex Lata BV,
Hague 2016).

Jest takze redaktorem monografii nau-
kowych m.in.: Filozofia blizsza zyciu
(Warszawa 2005); Wokét humanistycz-
nych wartosci (Warszawa 2007); Czto-
wiek w procesie  wychowania.
Wspodiczesne dylematy pedagogiki
(Lublin 2008); Praca socjalna (Lublin 2008); Vybrané problémy
socialnej prace (Bratystawa 2012); Environment and prevention
of sanitary failure in the Multidisciplinary View (Warszawa
2015); Zivotné prostredie a prevencia zdravotného zlyhania
v multidisciplindrnom obraze (Warszawa 2015); Social patho-
logy (Warszawa 2016); Privatization, Banking and Cross-Border
Insolvency, Lex Lata (Haga 2015); Interdisciplinary Updates on
Health in Europe (Warszawa 2016); Interdisciplinary Updates
on Health and Nursing (Warszawa 2016); Updates in Social Pat-
hology Il (Warszawa 2016); Social Pathology within the Family
(Warszawa 2016); Porozumenie ako vyzva nie len v socialnej
praci ale i v krestanskej nauke milosrdenstva (Warszawa 2016);
Uskali ve vychové a vzdélavani moderni doby (Karvina 2016)
oraz autorem wielu artykutéw naukowych publikowanych
w Polsce oraz zagranica.

Za swoja dziatalnos¢ prof. dr hab. Pawet

zaréwno w Polsce jak i za granica, m.in. ta- D7 Czarnecki otrzvmal wiele naeréd
kich mor?o.grafii naukowych,'ja.k: Marii ‘}‘J&NE ERS/':‘? i wyréznien, ym.in.: Certificateg of
Ossowskiej nauka o moralnosci (War- ‘19 /p peace education (Agenda ONZ
szawa 2005; 2006); E.tyk? (War— ‘:J\’ Yp Edukacja dla Pokoju w Swiecie)
s’zawa 2096); V oblasti et|ckyc.h' ;3 8 i Certificate of Association of Inter-
U|9h (Pre3ov 2007); Etyka mEd'OW_ 2 w M ? national Educators., University
(D|f|n., Warszawa 2008); Zarys etyki = -2— awarad (Kiev National University of
(Lublin 2008); Dylematy etyczne S o Technologies and Design in Kiev),
wspotczesnosci (Difin, Warszawa ] ®

2008); Demokracja i autorytaryzm <
w Polsce (Eneteja, Warszawa 2009); 7-}\)9

Newton College Award (Newton
£ College in Prague (Czech Republic),

q‘? Gold medal St. Elisabeth (University
&

Historia filozofii (Difin, Warszawa -«7"' \‘:\ of Health and Social Work St. Elisa-
2011); Ethics for a social worker (Lub- Af‘4N 1\)\\ beth in Bratislava), Silver and Gold
lin 2011); Praca socjalna (Difin, War- AGEMEN

medal (University of Security Manage-
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UKRAINSKO-POLSKIE CENTRUM
([ KULTURY | JEZYKA]

T

Uroczyste otwarcie Polsko-Ukrairiskiego Centrum Kultury i Jezyka

ment in Kosice, Gold medal (Ustav letecke dopravy, Ceskeho
vysokeho technickeho uceni v Prahe), Medal (Vysoka Skola
Medzinarodneho Podnikani ISM Slovakia in Presov) oraz Medal
Lubelskiego Klubu Bizesu.

Uzyskat honorowy tytut profesora na Krasnodarskim Uniwer-
sytecie Kultury i Sztuki, najwyzszy order Instytutu Kardynata
Havlika w Skalici w Republice Stowackiej oraz wiele innych od-
znaczen nadanych przez uniwersytety i organizacje spoteczne.
Uhonorowany zostat godnoscig Doctor honoris causa na dwdch
uniwersytetach: Krasnodarskim Uniwersytecie Kultury i Sztuki

(Rosja) oraz Czernichowskim Narodowym Uniwersytecie Tech-
nologicznym (Ukraina).

Szeroko pojeta, bardzo bogata dziatalnos¢ prof. dr hab. Pawta Czar-
neckiego Rektora WSM w Warszawie na arenie miedzynarodowej
skupiajgca sie na nawigzywaniu wspotpracy z zagranicznymi uczel-
niami, cenionymi osrodkami naukowo-badawczymi, instytucjami
edukacyjnymi oraz liczne publikacje zagraniczne sg nieocenio-
nym wktadem w rozwdj oraz promocje nauki polskiej, pol-
skiego szkolnictwa wyzszego oraz narodowej kultury na
Swiecie.
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Ztoty Medal Akademii Polskiego Sukcesu otrzymuje

Dr n. med. Robert GAJDA

Za szczegdlne osiggniecia w rozwoju stuzby zdrowia w powiecie puttuskim.

Dr n. med. Robert Gajda jest zatozycielem Grupy Gajda-Med. To charyzmatyczny przywddca o nieprzecietnych zdolno-
sciach managerskich. W swoim dorobku posiada liczne sukcesy sportowe, naukowe oraz biznesowe, m.in. stworzenie i za-
rzadzanie siecig jednostek medycznych wchodzacych w sktad Grupy Gajda-Med gtéwnie na terenie wojewddztwa
mazowieckiego wraz z kreowaniem pozytywnego wizerunku prywatnej stuzby zdrowia.

Najwiekszym jego sukcesem ostatnich lat jest wspottworzenie i doskonate zarzgdzanie spétkg Szpital Powiatowy
Gajda-Med w Puttusku. To unikalny przykfad sukcesu partnerstwa publiczno-prywatnego w branzy medycznej.

Robert Gajda urodzit sie w 1963 roku. Juz
w szkole podstawowej rozpoczeta sie jego
przygoda ze sportem. Na poczatku drugiej
klasy liceum odnidst pierwsze powazne
sukcesy w biegach przetajowych i Srednich.
W latach liceum trenowat biegi Srednie, za
co zdobyt niezliczone tytuty mistrza woje-
wodztwa. W 1982 roku, bedac w zyciowej
formie i pewnym kandydatem do zfota,
przegrat bolesnie mistrzostwa Polski na hali
w Zabrzu, odpadajgc w przedbiegach. De-
finitywnie zrozumiat, ze sport moze by¢
tylko dodatkiem, a nie celem zycia. Sport
nauczyt go jednak zapominac o przegrane;j,
»podnosi¢ rekawice” na drugi dzien i szukac
swojej szansy od nowa.

W 1982 roku rozpoczat studia medyczne na Akademii Medycz-
nej w Biatymstoku. Przez caty okres studiow reprezentowat
uczelnie na zawodach sportowych w biegach srednich w Polsce
i zagranicg wielokrotnie zdobywajgc tytut Akademickiego
Mistrza Polski. W 1987 roku poprawit, wydawato sie

woéwczas nie do pobicia, rekord Polski Medykow

w Maratonie.

W 1988 roku ukonczyt studia z wysoka $rednig
ocen i rozpoczat prace w charakterze lekarza sta-
zysty w Szpitalu Rejonowym w Makowie Mazo-
wieckim. W 1992 roku z oceng celujgcy zdat
| stopien specjalizacji z zakresu choréb wewnetrz-
nych. Rok pdzniej obronit prace doktorskg pod tytu-

www.gajdamed.pl

tem ,,Aktywnos¢ alfa-amylazy granulocy-
tarnej w niektérych stanach zapalnych”.
Przewdd doktorski przeprowadzony byt
w Akademii Medycznej w Biatymstoku.
W kolejnych latach zdawat specjalizacje,
stajgc sie specjalistg z zakresu: chordb
wewnetrznych, kardiologii, medycyny ro-
dzinnej i medycyny sportowej. W 1998
roku postanowit zapewnic sobie i swojej
rodzinie bardziej stabilng przysztosc
i stworzyt przychodnie lekarskg NZOzZ
Centrum Medyczne ,Gajda-Med” w Put-
tusku. Od tamtego czasu pozycja Centrum
na rynku umacniata sie dzieki wysokiej ja-
kosci Swiadczonych ustug potgczonej
z mitg, kompetentng i fachowg obstuga.

Obecnie posiada szesnascie filii, a w najblizszym czasie powstang
kolejne. W wyniku bardzo dynamicznego rozwoju ustug me-
dycznych swiadczonych przez poszczegdlne, coraz to nowe
przychodnie nalezgce do Roberta Gajdy, w 2013 roku utworzyt
Grupe Gajda-Med. W Grupie Gajda-Med skonsolido-

wane zostato kilkadziesigt réznych jednostek: przy-
chodnie
przychodnie specjalistyczne, apteka, Fundacja
Zdrowy Styl Zycia, Klub Rekreacyjno-Sportowy
Zdrowy Styl Zycia i Centrum Kardiologii Sportowej
(CKS). CKS zostato stworzone dla potrzeb sportow-
cow, ktoérych kariera sportowa, wstepna jak i kon-
trolna kwalifikacja do uprawiania sportu zalezna jest

podstawowej opieki zdrowotnej,
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od profesjonalnej oceny uktadu krgzenia. Centrum Kardiologii
Sportowe;j to takze jednostka naukowo-badawcza, w ktérej
prowadzi badania naukowe nad wptywem wysitku fizycznego
na serce sportowcow, w szczegdlnosci biegaczy dtugodystan-
sowych i maratoriczykdw. Badania te realizuje we wspdtpracy
z najlepszymi osrodkami kardiologicznymi w Polsce, m.in. z In-
stytutem Kardiologii w Warszawie. Dr n. med. Robert Gajda
otrzymat liczne prestizowe nagrody w Polsce i za granicg za wy-
bitne osiggniecia w zarzagdzaniu w branzy medycznej.

W 2015 roku do Grupy dofaczyt Szpital Powiatowy Gajda-Med
w Puttusku. Obecnie Grupa zatrudnia ponad 630 pracownikow.
Szpital Powiatowy Gajda-Med sp. z 0.0. powstat w kwietniu
2015 roku w wyniku konsolidacji podmiotow leczniczych
i wspoétpracy w zakresie ochrony i promocji zdrowia powiatu
puttuskiego. To pionierski projekt na duzg, bo krajowg skale.
Po wielu latach niestabilnosci finansowej, realnego zagrozenia
upadfoscig, zawirowan personalnych, zmian formy prawnej
i wtasnosciowej, od 1 sierpnia 2015 roku Szpital w Puttusku
pod szyldem Gajda-Med funkcjonuje stabilnie, Swiadczac pro-
fesjonalne ustugi medyczne dla lokalnej spotecznosci. Dobre
zarzadzanie spowodowato, ze ze szpitala przeznaczonego do
»pewnego zamkniecia”, stat sie najbardziej stabilnym i bez-
piecznym w rejonie. Dzisiaj szpital sie nie zadtuza, a pensje
i wszystkie zobowigzania regulowane sg na biezgco.

Szpital Powiatowy Gajda-Med sp. z 0.0. jest jedynym szpitalem
zapewniajacym kompleksowg opieke medyczng na podstawo-
wym poziomie wszystkim mieszkaricom powiatu puttuskiego,
jak rowniez przyjezdzajgcym na teren powiatu innym pacjen-
tom. Podstawowym jego celem jest udzielanie swiadczen w za-
kresie stacjonarnej, doraznej, ambulatoryjnej specjalistycznej
oraz podstawowej opieki zdrowotnej — finansowanych ze $rod-
kéw publicznych. Pacjenci mogg korzystac ze 180 tézek na naste-
pujgcych oddziatach: oddziat wewnetrzny, oddziat geriatryczny,
oddziat chirurgiczny z pododdziatem ortopedycznym, oddziat gi-
nekologiczno-potozniczy, oddziat dzieciecy z neonatologia, OIOM,
a takze z poradni specjalistycznych, rehabilitacji, opieki dtugoter-
minowej. Szpital wykonuje badania tomografii komputerowej
oraz endoskopii na aparaturze najwyzszej Swiatowej klasy .

Dr n. med. Robert Gajda nadal mieszka w Puttusku. Caty czas in-
tensywnie uprawia rozne dyscypliny sportu, gtdwnie biegi na roz-
nych dystansach startujgc w zawodach rangi miedzynarodowe;j
jako reprezentant Polski w kategoriach MASTERS. Wielokrotnie
wygrywat Mistrzostwa Polski, dwukrotnie Mistrzostwa Swiata Me-
dykéw, a w 2016 roku zajat 7 miejsce w Lekkoatletycznych Mist-
rzostwach Swiata (M-50) w Perth na dystansie 1500 m.

Jego wynik 2:33:08 w maratonie z 1987 roku do dzi$ jest nie-
poprawionym rekordem Polski Medykow na tym dystansie.
Duzo czasu i energii poswieca pracy naukowej w dziedzinie kar-
diologii sportowe;j.
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Ztoty Medal Akademii Polskiego Sukcesu otrzymuja

Prof. dr hab. n. med. Jacek P. SZAFLIK

Za wybitne osiggniecia naukowe
i wdrazanie innowacyjnych technik w chirurgii oka.

Kierownik Katedry i Kliniki Okulistyki Il Wydziatu Lekarskiego, profesor
zwyczajny Warszawskiego Uniwersytetu Medycznego.

Jest chirurgiem przedniego odcinka oka, szczegdlnie specjalizujgcym sie
w przeszczepach rogdéwki, chirurgii zaémy i operacjach przeciwjaskrowych.
Wiedze o wspodtczesnych technikach operacyjnych poszerzat na stazach
i szkoleniach w osrodkach w Stanach Zjednoczonych, Niemczech i Wtoszech.

Zaangazowany we wdrazanie innowacyjnych technik chirurgicznych
—w 2008 roku wykonat pionierski w kraju zabieg przeszczepu warstwowego
tylnego rogéwki z zastosowaniem mikrokeratomu do wypreparowania
ptatka (Descemet Stripping Automated Endothelial Keratoplasty DSAEK).
W 2010 roku przeprowadzit pierwszy w Polsce przeszczep btony Descemeta
(DMEK) oraz opracowat i po raz pierwszy zastosowat technike przeszcze-
pienia owalnego ptatka przeszczepu warstwowego tylnego (Oval-DSAEK).
Ma najwieksze w Polsce doswiadczenie w operacjach za¢my z wykorzysta-
niem lasera femtosekundowego, wykonujgc ten nowatorski rodzaj zabie-
gbéw od stycznia 2012 roku.

Zainteresowania naukowe dotyczg przede wszystkim fizjologii i patologii
rogowki i powierzchni oka, a takze wykorzystania nowych technik obrazo-
wania oraz genetycznych aspektoéw chordb w okulistyce.

Gtowne aktualnie realizowane projekty badawcze dotyczg badan moleku-
larnych nad stozkiem rogdéwki, dystrofig Fuchsa, jaskrg i zwyrodnieniem
plamki zwigzanym z wiekiem. Jest autorem lub wspdtautorem 191 publi-
kacji petnotekstowych, 5 ksigzek oraz licznych doniesien zjazdowych i wy-
ktadow na zaproszenie. tgczny wspotczynnik oddziatywania (IF)
z opublikowanych prac petnotekstowych wynosi 165.306. Liczba punktéw
Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z prac petnotekstowych wynosi
2592. Indeks Hirscha — 13. Jest recenzentem dla licznych miedzynarodo-
wych czasopism okulistycznych. Od pazdziernika 2012 petni funkcje redak-
tora naczelnego Kliniki Ocznej, czasopisma Polskiego Towarzystwa
Okulistycznego.

Podczas Walnego Zgromadzenia Delegatow Polskiego Towarzystwa Okulis-
tycznego 16 czerwca 2016 r. (w trakcie XLVII Zjazdu Okulistéw Polskich we
Wroctawiu), zostat wybrany na stanowisko prezesa-elekta Polskiego Towa-
rzystwa Okulistycznego.
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MEDALE APS

Ztoty Medal Akademii Polskiego Sukcesu otrzymuja
Prof. zw. dr hab. Konstanty A. WOJTASZCZYK

Za wybitne osiggniecia w diagnozowaniu
problemow integracji europejskiej, roli i pozycji Polski
w zachodzqgcych procesach i przemianach.

L

Politolog, prawnik, wybitny badacz probleméw zwigzanych z integracjg eu-
ropejska. Cztonek Komitetu Nauk Politycznych Polskiej Akademii Nauk, czto-
nek Centralnej Komisji ds. stopni i tytutdéw naukowych, dyrektor Instytutu
Europeistyki na Wydziale Nauk Politycznych i Stosunkéw Miedzynarodo-
wych na Uniwersytecie Warszawskim, wieloletni przewodniczgcy Komitetu
Gtéwnego Olimpiady Wiedzy o Polsce i Swiecie Wspdtczesnym.

W latach 2005-2008 prorektor ds. studenckich na Uniwersytecie Warszaw-
skim. Promotor 25 rozpraw doktorskich, ponad 400 prac magisterskich,
ponad 250 prac licencjackich.

Prowadzi zajecia dydaktyczne nt. prawa Unii Europejskiej, instytucji UE, in-
tegracji europejskiej, wspotczesnych systemow politycznych, wspdtczesnych
systeméw partyjnych. Ponadto prowadzi wyktady w jezyku niemieckim
w Szkole Letniej dla studentéw niemieckich w INP UW (od 2001); wyktady
monograficzne dla studentéw w ramach programu Socrates; wyktady na
uniwersytetach w Berlinie, w Hamburgu, w Konstancji, w Saarbrticken,
m.in. na temat,,Polen heute”, ,,Die Politische Parteien in Polen, ,,Polen und
EU”, wyktady dla studentéw z Rosji i Biatorusi w ramach Szkét Letnich
(2010). Autor szeregu monografii oraz artykutow naukowych wsréd, ktérych
na szczegdlng uwage zastuguja: Spoteczerstwo i polityka, podstawy nauk
politycznych, Encyklopedia Unii Europejskiej, Wspotczesne systemy poli-
tyczne, Studia europejskie. Zagadnienia metodologiczne, Polska droga do euro.

Poza Uniwersytetem Warszawskim wspotpracowat lub wspétpracuje z Woj-
skowg Akademig Techniczng, Uniwersytetem Pedagogicznym im. KEN
w Krakowie, Akademig Teologii Katolickiej, Instytutem Nauk Humanistycz-
nych Wojskowej Akademii Technicznej, Wyzszg Szkotg Humanistyczno —
Ekonomiczng w todzi, Wyzszg Szkotg Humanistyczng w Puttusku.

Inne petnione funkcje to m.in.: Prezydent Fundacji Europea; Cztonek Komis;ji
Akredytacyjnej ds. Europeistyki (od 2003 roku); Cztonek Rady ds. Edukacji
Europejskiej w MEN; Prezes Polskiego Towarzystwa Studiéw Europejskich
(od 2012 roku); Redaktor Naczelny Przeglgdu Europejskiego (od 2000 roku);
Redaktor Naczelny Studiéw Politologicznych (1994 — 2004); Cztonek Rady
Naukowej ,,Polityki Zdrowotnej. Journal of Health Policy, Insurance and Ma-
nagement”; Cztonek Rady Redakcyjnej pisma ,,Studia Politica Germanica”
(od 2012 roku); Cztonek Rady Programowej Miedzynarodowe- go Instytutu
Spoteczenstwa Obywatelskiego (od 2012 roku).
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MEDALE APS

Srebrny Medal Akademii Polskiego Sukcesu otrzymuje

Dr n. med. Jolanta KORZENIOWSKA-ADAMUS

Za szczegdlne osiggniecia w echokardiografii
i leczeniu wad serca.

Jest absolwentkg Il Wydziatu Akademii Medycznej w Warszawie, ktorg
ukonczyta w 1984 roku.

Pierwsze doswiadczenia zdobywata w Instytucie Kardiologii pod okiem wy-
bitnego specjalisty prof. Witolda Ruzytto. Kilka lat pdzniej, w 1989 roku,
zdata egzamin specjalizacyjny | stopnia w zakresie chordb wewnetrznych,
dalsze szkolenie w tej dziedzinie przyniosto jej w 1993 roku Il stopien spe-
cjalizacji.

W kolejnych latach pogtebiata wiedze medyczng, szczegdlnie w dziedzi-
nie kardiologii. W latach 1995-1997 odbyta staz w Szpitalu Uniwersy-
teckim w Glasgow w Szkocji, w Klinice kierowanej przez prof. Henryego
Darge. Tam tez narodzita sie mitos¢ do echokardiografii.

Kolejne 11 lat pracowata w Wojskowym Instytucie Medycznym pogte-
biajgc wiedze z kardiologii i echokardiografii pod kierunkiem prof. Je-
rzego Adamusa. Wynikiem jej staran byt tytut specjalisty Il stopnia
w zakresie kardiologii, uzyskany w 1998 roku. Kolejne lata zadedykowata
problemowi ostrych zespotéw wiencowych w kardiologii, czego zwien-
czeniem byt uzyskany w 2008 roku tytut naukowy doktora nauk medycz-
nych. W doktoracie, na podstawie 3-letniej obserwacji pacjentéw po
raz pierwszy wykazata przydatnos¢ parametrow echokardiograficznych
oraz seryjnie oznaczanych biomarkerow w ocenie ryzyka wystgpienia
groznych powiktan po zawale serca.

W tym okresie byta autorky wielu publikacji krajowych z zakresu kar-
diologii. Moze takze poszczycic sie licznymi prezentacjami przedstawia-
nymi na zjazdach kardiologicznych, zaréwno w Polsce, jak i za granica.
Prowadzi szkolenia, m.in. z echokardiografii praktycznej . Od roku 1998
bierze udziat w wielu badaniach klinicznych.

Od roku 2008 pracuje w najwiekszym prywatnym szpitalu onkologiczno-
kardiologicznym Magodent stuzgc pacjentom swojg wiedzg i doswiad-
czeniem.
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Z. PERSPEKTYWY LAT...

KROTKA HISTORIA POLSKIEGO KLUBU BIZNESU OD 1990 ROKU

Opracowano na podstawie rozmowy Krystyny Gucewicz z Ryszardem Konwerskim oraz innych materiatow pomieszczonych w okolicznosciowych wydawnictwach Polskiego Klubu Biznesu

Praca, wytrwatos¢, konsekwencja w dazeniu do
celu nie sg jedynymi czynnikami decydujgcymi o po-
wodzeniu. Do wszystkiego potrzebny jest tzw. tut
szczescia i to jest absolutna prawda. Mdéwie to na
przyktadzie wielu lat pracy w Polskim Klubie Biz-
nesu. Przez ponad dwadziescia pie¢ lat promujemy
polskg gospodarke i polskich przedsiebiorcow. Wie-
lokrotnie styszatem: jak to pieknie wyszto, jak swietnie
sie udato, wspaniale. Wszyscy tak méwili a nie wszyscy
wiedzieli, ze pod spodem tego sukcesu, lezy mrowcza
praca, precyzyjny plan, kupa nerwéw, dziesigtki roz-
mow i organizacyjna dbatos¢ o kazdy szczegot.

Kiedy kapitalizm rodzit sie w Polsce, w koricdwce
lat 80. i w poczatkach lat 90., byt dzikim kapitaliz-
mem, jak kazdy stan po transformacji. My wszyscy
dopiero sie uczylismy, nie mieliSmy zadnych wzordw,
doswiadczen, ani przyktadow takich przemian gdzie
indziej. Caty kapitat stanowity wéwczas intuicja,
kreatywno$é, przedsiebiorczos¢. Mnie samemu
moze byto fatwiej o tyle, ze przez cate zycie praco-
watem na wiasny rachunek. Jak wielu innych widzia-
tem, czego brakuje polskiej gospodarce. | wiedziatem
czego brakuje mtodym przedsiebiorcom. Wtedy
jeszcze nikt ich tak nie nazywat, méwito sie o mto-
dych biznesmenach. Biznesmen to byto stowo —
szyld, dawato prestiz, nobilitowato i... dostarczato
niezliczonych powoddéw do kpin i zartéw. Powsta-
wato mndstwo dowcipdw z powodu szczegdlnej biz-
nesowej elegancji: trzeba byto miec czarny garnitur
i biate skarpetki, koniecznie. Ci, ktorzy teraz zaczy-
najg, tzw. mtodzi gniewni, ktérzy robig wielkie kariery
w wielkich korporacjach, na pewno tego nie pamie-
taja, ze symbolem biznesmena byty wéwczas te biate
skarpetki i duza cegta telefonu komdrkowego. Wazyta
jakies 2 i pof kilo, stawiato sie jg w kawiarni na stoliku,
na widocznym miejscu i kazdy musiat zauwazyé, ze

ma do czynienia z kims, komu sie powiodto. Spote-
czenstwo odbierato sygnat, ze oto jest cztowiek suk-
cesu, przebit sie, osiggnat cos sam, a to w poprzednim
systemie nie miescito sie w gtowie.

To byt najtrudniejszy okres, najtrudniejszy pod
wzgledem adaptacji psychicznej. Twierdze, ze ustrdj
mozna byto w ciggu kilku miesiecy zamienié z socja-
listycznego na kapitalistyczny, gospodarke zmienic
ze sterowanej na wolnorynkowa, ale najtrudniej
—ito pokutuje do dnia dzisiejszego — najtrudniej jest
zmieni¢ mentalnos¢. Na to trzeba pokolen.

Obserwujgc procesy zmian we wszystkich, teraz
wysokorozwinietych krajach, mozemy, z perspek-
tywy dwudziestolecia, uznac polskie tempo za eks-
presowe.Zyjemy w fantastycznym czasie, w jednym
pokoleniu moglismy doswiadczy¢ wszystkiego. Nie
moge nie wspomnie¢ w tym miejscu o dwdch naj-
wiekszych postaciach, ktére przygotowaty ten zryw
spoteczny. Profesor Zbigniew Brzeziiski, dla mnie
rowniez guru, doradzajgc prezydentom Standéw
Zjednoczonych zaproponowat, zeby pozyczyé Gier-
kowi niewielkg kwote dwudziestu miliardéw dola-
row. Nastgpito zmiekczenie ekonomiczne, mozliwy
stat sie pamietny przydziat sze$édziesieciu dolaréw
na gtowe na wyjazdy zagraniczne. Polacy zaczeli po-
drézowaé, zobaczyli, ze moze byé inaczej i tylko od
nas zalezy, co z tg nowg wiedzg zrobimy. Z drugiej
strony poderwaty nardd duchowe zachety Ojca
Swietego. Pamietne wezwanie podczas pierwszej
pielgrzymki Jana Pawta Il do Polski: ,,Niech zstgpi
duch Twdj i odnowi oblicze ziemi, tej ziemi” zostato
bezbtednie odczytane przez kazdego Polaka.
Wszystko to spowodowato, ze w nas wyzwolit sie
duch zmian, takze duch przedsiebiorczosci, wiel-
kiego oddechu i nadziei, ze kazdy ma szanse.

Wodweczas wszystko byto pierwsze. Mamy pretensje
do planu Balcerowicza, ze nie tak sprywatyzowano




Z PERSPEKTYWY LAT...

PGR-y, ze sprawe przemystu alkoholowego mozna
byto rozwigzac inaczej, ale to jest wiedza z dzi$, a nie
z wtedy. Kto to mogt wiedzieé? Przyjezdzato do Pol-
ski dziesigtki doradcéw, Sachséw i innych, uméwmy
sie, ze nie byli altruistami. Na pewno nie byli. Kazdy
chciat robi¢ tutaj kariere. Wczesniej nie zdarzyto sie,
zeby kto$ robit profesure na otwartym organizmie
socjalistycznym. | dopiero wizja dwéch ludzi, wizja
Balcerowicza i przyzwolenie Mazowieckiego spowo-
dowaty, ze mozna to byto osiggnad.

Kiedy wystgpitem o zezwolenie na dziatalnos$¢ klu-
bowg, nie byto szans. To sie nie miescito sie w urzed-
niczych gtowach i w zadnych gastronomicznych
normach. A jednak doczytatem sie w édwczesnych
przepisach, ze moge otworzy¢ bar rozrywkowy, no
i dostatem zezwolenie na bar rozrywkowy kategorii
pierwszej. Napisatem: cafe-klub UFO, bo ciggle
zmierzatem do stowa klub. Tak sie zaczeto. Tak sie
narodzita w UFO scena kabaretowa. | przychodzili
ludzie, nie tylko z tzw. branzy, ale wtasnie ludzie racz-
kujacy w biznesie, witasciciele matych firm, drobni
producenci — tak zaczeta sie tu skupia¢ nowa klasa
$rednia, kto wie, moze nawet tu zaczeta sie tworzyc.

A kiedy przyszta ustawa o dziatalnosci gospodar-
czej Wilczka i Rakowskiego, wpadtem na pomyst, ze
mozemy sie przerodzi¢ w Klub Biznesu. Ten czas nie
byt nawet poczgtkiem, to byta dopiero uwertura.
Nie byto wielkich biznesu, nie istnieli Kulczykowie,
Krauzowie. Istnieli mali, prowadzgcy niewielki ro-
dzinny biznes. W ciggu kilku miesiecy zarobili bardzo
duze pienigdze i miatem wrazenie, ze z tych szybkich
pieniedzy za chwile nic nie zostanie, ze je stracy, bo
nie posiadajg zadnego przygotowania. Widzac ich,
utwierdzatem sie w przekonaniu, ze nalezy im
pomdc. Ze wtasciwym rozwigzaniem jest inwesto-
wanie a nie afiszowanie sie chwilowym dostatkiem,
rozwaga a nie zabawa. A najlepszg drogg jest biznes
rodzinny. Praktyka btyskawicznie zweryfikowata
szybkie fortuny. Ci, ktorzy zdobywali szybkie pienig-
dze i ryzykowali, przegrywali czesto z braku doswiad-
czenia, umiejetnosci, roztropnosci, wyksztatcenia.
Co innego firma rodzinna, ktéra buduje swéj biznes
przez pokolenia — z pewnoscig poddana jest mniej-
szemu niebezpieczenstwu. Moze nie tak szybko sie
bogaci, ale funkcjonuje pewnie i stabilnie.

Postanowilismy, ze bedziemy wtasnie takie firmy

szczegblnie pieczotowicie chroni¢, pokazywac, po-
magac im. | to po dzi$ dzien konsekwentnie czynimy.

Solg spoteczenstwa jest klasa srednia. Nie tylko
biznes, ale inzynierowie, lekarze, kadra kierownicza,
liderzy, ktorych nigdy nie byto, bo socjalizm takiej
klasy nie wytwarzat.

Nalezato wiec stymulowac jej rozwdj poprzez po-
kazywanie, utatwianie, promowanie tych, ktérym juz
sie powiodto. Postawilismy sobie takie zadanie, nie-
ktorzy mowili nawet, ze to syzyfowa praca. Wtedy
nikt nie chciat o tym mysle¢, kazdy chciat btyszcze,
pokazac sie w rankingach, na listach, pochwali¢ bo-
gactwem. Zachtysneli sie i oczekiwali poklasku. By-
lismy pierwsi i konsekwentni, mimo ze nie mieliSmy
zadnego doswiadczenia w tej kwestii. Strategia dzia-
talnosci Polskiego Klubu Biznesu byta i jest sukce-
sem. Potwierdzito jg zycie, zweryfikowaty kariery
tych, ktorzy rozwineli sie spokojnie i madrze. Szybko
sie okazato, ze nie jesteSmy odosobnieni, ze mamy
wielkich sprzymierzencow.

Przywotam dwa przykfady. Kiedy postanowiliSmy
przyznac¢ nagrode Oskara Polskiego Biznesu trze-
ciemu, poza profesorem Brzezinskim i papiezem
Janem Pawtem IlI, trzeciemu wielkiemu Polakowi,
ktéry walczyt o naszg transformacije, redaktorowi Je-
rzemu Giedroyciowi, wszyscy méwili, ze jest to nie-
mozliwe. Wiadomo byto, ze ten wybitny
intelektualista odmodwit przyjecia wszystkich naj-
wiekszych swiatowych odznaczen, w tym Legii Ho-
norowej czy Orderu Orfa Biatego. Nigdy od nikogo
nie przyjat zadnego odznaczenia. — Ale to nie znaczy,
ze od nas nie przyjmie — taki byt méj komentarz, mu-
simy sprébowac. | zaczeliSmy drazy¢. Za posrednic-
twem polskiego sekretariatu paryskiej ,Kultury”
napisaliSmy, przedstawilismy sie, zaprezentowalismy
sie, poinformowalismy czym jest Polski Klub Biz-
nesu, kogo reprezentujemy i ze jest taka prosba. Od-
powiedz przyszta na pisSmie, jej sens byt taki:
poniewaz panowie reprezentujecie maty i Sredni biz-
nes rodzinny, czyli tych, ktérzy tworzg tak potrzebng
w Polsce klase srednig, przyjme to wyrdznienie. Po-
przez Panstwa dziatanie wptywacie nie tyko na roz-
waj polskiej gospodarki, ale na rozwéj kultury, nauki,
rozwdj intelektualny spoteczenistwa, poniewaz klasa
Srednia jest jego sitg napedowg. Wielka satysfakcja,
ze TAK nas oceniono.
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Stusznos¢ naszego myslenia potwierdzit takze Oj-
ciec Swiety. W roku milenijnym 2000 zamarzyto sie
nam przekazanie Oskara Polskiego Biznesu Papie-
zowi Polakowi. Ruszyta wielka fala przygotowan, roz-
moéw z Watykanem — powiodto sie. Jan Pawet Il
przyjat naszg szescioosobowg delegacje, podkresla-
jac, ze odbiera nagrode klubu reprezentujgcego czto-
wieka, prace i rodzine. Nie musze dodawaé, jak
nieprawdopodobnym przezyciem dla kazdego z nas
byto to spotkanie. Papiez potozyt reke na statuetce
Oskara i powiedziat: jestescie mi szczegdlnie bliscy,
poniewaz reprezentujecie polskich rzemiesInikéw,
polskie firmy rodzinne, pieczotowicie kontynuujcie
ten kierunek.

Bez watpienia przez pierwsze 3 lata dominowat
handel. Handel byt naturalnym motorem przemian.
Wszyscy handlowali, chociaz wiasciwie nie istniaty
miejsca do handlu — wiec cata Warszawa zostata za-
stawiona “szczekami”, cate Aleje Jerozolimskie, Mar-
szatkowska pod Domami Centrum —tu pojawiaty sie
artykuty z pot-przemytu, z pét-importu prywatnego.
Na stadionie X—lecia urodzit sie najwiekszy plac
handlowy Europy. Ludzie tam handlujgcy zaczeli za-
rabia¢ niesamowite pienigdze. To nie wygladato tak
jak teraz, ze dobra stopa zwrotu wynosi jakies 5 =7
procent. Wtedy zarabiali 200, 300 procent. Widzac
to wszystko doszli§my do wniosku, ze daleko nie po-
jedziemy, ze na dtuziszg mete nie mozna opierac
catej przedsiebiorczosci na handlu. Handel z jednej
strony, a réwnolegle, juz w socjalizmie, funkcjono-
waty firmy, ktdre opieraty swdj biznes na produkgji.
Cata branza plastikowa, wtryskarki, dywaniki gu-
mowe do samochodu itp. Wstepowali do naszego
klubu, dostrzegli nowe szanse. Pracowali w warszta-
tach rzemieslniczych, czesto z tradycjami ojcow,
dziadkdéw, szukali niszy na tym chaotycznym rynku
i byli elastyczni. Potrafili sie szybko przestawié. Skon-
czyt sie popyt na dywaniki do samochoddw, robili
breloczki reklamowe, i tak ze wszystkim. Inny przy-
ktad — na rynku brak glazury i terrakoty, tylko nie-
liczni mogli kupowac za dolary w Peweksie albo
dostaé przydziat, a juz ruszyto budownictwo. No to
rzemieslnicy wymyslili, ze trzeba produkowac gla-
zure i terrakote. W naszym klubie jest po dzi$ dzien
inzynier, ktéry pracowat w panstwowej fabryce w

Opocznie,i szybko doszedt do wniosku, ze moze za-
czg¢ witasng produkcje w... szklarni. Dzi$ jest jednym
z najwiekszych w Europie. Firma Paula, rowniez
spoza Warszawy, olbrzymia fabryka, zatrudnia 1500
0sOb. Mtody inzynier wymyslit technologie odsysa-
nia wody z owocow i warzyw, teraz sprzedaje pot-
produkty koncernom spozywczym na catym swiecie.

Powstawaty wielkie fortuny, moze ptywano na gra-
nicy prawa. Jeden tir spirytusu royal kosztowat wow-
czas w Niemczech okoto 10 tys. dolaréw. Co tydzien
mozna byto taki tir sprowadzaé¢ pod warunkiem, ze
sie miato zaprzyjazniong firme polonijng. Wtedy nie
obowigzywaty zadne obcigzenia, zadne cta, podatki
— czysty zysk. Zbyt byt natychmiastowy, zysk mini-
mum stuprocentowy. W tym gigantycznym zalewie
alkoholowym nie byto wtedy niczego nielegalnego.
Podejrzewam, ze decydentom zalezato na stworze-
niu luki prawnej, zeby da¢ pewnym ludziom mozli-
wosc¢ zarobienia szybkich pieniedzy. Mimo ze Polska
zawsze styneta z dobrych alkoholi, nie zdotano
ochronié rynku. Przez péttora roku z zachodu pty-
neta rzeka taniego spirytusu, polska gospodarka
stracita sporo na tym procederze. Wszystko
w imie rozwoju firm polonijnych, wciggniecia Polonii
i cudzoziemcoéw w tryby naszej gospodarki. Do dzi-
siejszego dnia moéwi sie o tym i drazy, komu zalezato
na takim obrocie sprawy. Drugi interesujacy zabieg
w tamtym czasie, mozliwy réwniez na skutek luk
prawnych, to przewalutowanie rubla. Wszystkie
transakcje, interesy z Rosjg w socjalizmie prowa-
dzone byty w rublach. Polacy oferowali wiele pro-
duktédw, m.in. sprzet medyczny, za ruble transferowe
wymieniane po kursie. | raptem, kiedy zerwaty sie
stosunki handlowe i przeszliSmy na przeliczenia do-
larowe, rubel zaczat by¢ przeliczany po kursie 89
centow. Nagle ci, ktorzy mieli 2 miliony rubli, mieli
2 miliony dolaréw na koncie. Zanim sie zoriento-
wano, powstato kilka wielkich fortun.

Polacy byli w Europie postsocjalistycznej narodem
najbardziej kreatywnym i najbardziej przedsiebior-
czym. Potrafili dostrzec potrzeby rynku, szanse
dobrego zarobku. Prywatyzacja postepowata w bardzo
wolnym tempie, sprzedawano szczegdlnie duze orga-
nizmy, banki itd. Natomiast mate przedsiebiorstwa




Z PERSPEKTYWY LAT...

panstwowe, potrzebne do produkgji, tkwity w socjalis-
tycznych strukturach. Mtodzi ludzie biznesu byli szybcy.
Jezdzili do Indii, do Singapuru i w plecakach przywozili
podzespoty, czesci do komputerow-sktadakow. Tak sie
rodzity wielkie firmy informatyczne, m.in. NTT System,
firma Profusa, tak powstat Procom, tak Kluska budowat
potege Optimusa. Ekspansywni, przedsiebiorczy ludzie
tworzyli nowe gatezie gospodarki.

Kiedy Balcerowicz ogtosit swoje odwazne reformy
i zawalifa sie cata ekonomia budowana przez socja-
lizm, nastgpito przerazenie. Mdéwie o pierwszych od-
czuciach naszego Srodowiska. Przedsiebiorcy
moéwili: nie damy sobie rady, znajdziemy sie na
bruku, zbankrutujemy, jak ludzie przezyjg, jak beda
mogli ptacic te ceny. Wszyscy byli przerazeni, ale jed-
noczes$nie prezentowali stoicki spokdj. Spdjrzmy
obiektywnie: wczesniej przy byle jakiej podwyzce
wybuchaty protesty. Teraz ustyszeliSmy, ze przez 3
lata trzeba bedzie zaciska¢ pasa, a przeciez trwato
to o wiele dtuzej, i byt spokdj. W mojej obserwacji
ta szokowa terapia przeszta nadzwyczaj aksamitnie.
Wtedy wszyscy w naszym klubie byli przerazeni, ale
kazdy mowit: wytrzymajmy, jeszcze chwile. A potem
to sie zaczeto sprawdzaé, juz nie patrzono na rozmiar
inflacji, tylko na efekty. Jezeli ktos chciat pracowag,
to zarabiat.

W pejzazu tamtych czaséw, ktory staramy sie od-
tworzy¢, istotna byta dziatalnos¢ firm polonijnych.
Wprawdzie prosperowaty na innych terytoriach niz
cztonkowie Polskiego Klubu Biznesu, ale jak wicher
przemknety przez Polske kietkujgcego kapitalizmu.
To nie byty nasze mate firmy rodzinne, tam przyszty
pienigdze z zagranicy i wsparcie wiekszych organiza-
cji. Z firm polonijnych wzieta sie potega Kulczyka,
Staraka. Mapa biznesowych przedsiewziec¢ stale sie
zmieniata, jedni startowali, inni plajtowali, szybkie
pienigdze nie zawsze zgadzaty sie z etycznym poste-
powaniem. Dzi$ na kazdej uczelni ekonomicznej wy-
ktada sie zasady etyki biznesu, wtedy kazdy mégt,
jesli sie decydowat, ustanawiac swoje zasady. Bardzo
dbalismy w Polskim Klubie Biznesu, azeby unikaé
niezweryfikowanego sukcesu. Byty takie firmy, ktore
w danym roku osiggaty wielki zysk i wielkg stawe me-
dialng, rozgtos, pozycje. Naturalnie startowaty do
naszej nagrody Businessmana Roku. Nie podtrzymy-
walismy wielu z tych kandydatur. Obserwujgc dyna-

miczny rozwoj gospodarki rynkowej mieliSmy dobrg
orientacje i doszlisSmy do wniosku, ze przyznajgc na-
grody powinnismy honorowac perspektywe, nie
tylko dzien dzisiejszy. Zaktadalismy, ze laureaci bedg
przez lata znaczaca pozycja na rynku i w promowa-
niu biznesu. UstanowiliSmy jasne kryteria i proce-
dury, sposoby weryfikacji, zdobywania informacji.
Zeby nie byto tak, ze gwiazda jednego sezonu znik-
nie w nastepnym roku, albo bedzie uczestniczyc
w jakich$ nieczystych interesach, czy grach mafij-
nych. Bo wtedy mafia to tez byt prawie biznes.

Nagrody Polskiego Klubu Biznesu, przyznawane w
réznych kategoriach, od razu staty sie znakiem pres-
tizu, solidnosci i sukcesu. Mielismy swiadomosg¢, ze
jeste$my pierwsi —takich nagréd, motywujgcych do
dziatania, wczesniej nie byto. Owszem, istniaty na-
grody panstwowe, wyrdznienia za zastugi dla socja-
lizmu, dla obronnosci, wojewddztwa, ale nie za
inicjatywe, za indywidualny sukces — skagdze. W na-
szym gronie reguty gry byty jasne, zdecydowalismy
od razu, ze to przedsiebiorcy dajg nagrody przedsie-
biorcom poniewaz znajg sie na rzeczy, a wiec mogg
i majg prawo oceniac innych. Jednoczesnie nie sg za-
wistni. ldzie przeciez o obiektywne uznanie $rodo-
wiska, wiarygodne i bezdyskusyjne. Nagroda —to tez
stato sie zasadg, nie mogta skonczy¢ sie w dniu uro-
czystosci. Laureat otrzymywat szanse promocji, byt
pokazywany przez caty rok, zeby ta satysfakcja pro-
centowata w jego dziatalnosci. Powstawat katalog
nagrod, tworzyt sie mechanizm, z ktérego wynikato,
ze laureat z tego roku staje w szranki w nastepnym
—tak rodgzita sie historia. Splendor dla nagradzanych
i ogromna odpowiedzialno$¢ dla klubu. Ten poczet
laureatdw nie mogt budzi¢ watpliwosci — nagrody
promowaty wzorce dla biznesu. Taka przejrzystosc¢
spowodowata zapewne, ze na diugich dziesie¢ lat
zostaliSmy obdarzeni zaufaniem prezydenta Rzecz-
pospolitej Polskiej. Aleksander Kwasniewski regular-
nie wreczat listy gratulacyjne laureatom nagréd
Polskiego Klubu Biznesu. Nie trzeba ttumaczy¢, ze
urzad prezydenta takze musiat weryfikowac¢ kandy-
datdéw, to naturalne. Mam ogromng satysfakcje, ze
w tych wszystkich procedurach okazalismy sie wia-
rygodni.

A czas byt bardzo burzliwy, sprzyjajacy jednoczes-
nie budowaniu i przestepczosci. Z drobnych rzezi-
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mieszkow socjalizmu utworzyto sie cate konsorcjum
bandytyzmu, przede wszystkim gospodarczego.
Gdzie moze by¢ mafia? — Tam gdzie jest prostytucja,
alkohol i hazard. Zaczeto sie od przejmowania catych
tirow ze spirytusem, potem sprzedawanego, mafia
sie bawita, miata swoje restauracje. Szybko zaczetfa
wnikaé w powazne sfery zycia gospodarczego i pra¢
pienigdze. Natomiast najgorsze, a odczuwalismy to
na wiasnej skorze, ze mafia weszta w struktury wita-
dzy, szczegdlnie w struktury policyjne. Policja tez
chciata szybkiego dobrobytu i znalazta sie na gar-
nuszku mafii. Podobnie wielu urzednikéw, bo mafia
przenikata do struktur urzedéw. Moge jednak po-
wiedzieé, ze nasi cztonkowie jakos szczegdlnie nie
odczuwali dziatalnosci mafii w swoich interesach. Ich
pienigdze okazaty sie za mate...

Socjalistyczna rzeczywistos¢ nie tolerowata po-
chwaty sukcesu, za to jawnie opiekowata sie mier-
notg, przecietnoscig i zawiscig. Od samego poczatku
dziatalnosci Polski Klub Biznesu chciat przetamac te
perspektywe i naczelng polskg wade: zawis¢. Nie-
stety funkcjonuje ona do dnia dzisiejszego, tak samo
jak nieche¢ do szczycenia sie sukcesem. Od czto-
wieka, ktdry odnidst sukces w Peerelu, oczekiwano
raczej zazenowania czy wstydu. Ten, kto wybijat sie
ponad przecietno$é, musiat by¢ cicho —albo od razu
dopadat go Urzad Skarbowy, albo ktos inny sprowa-
dzat do parteru. Wmaowiono spoteczenstwu, ze naj-
wyzszg cnotg jest przecietno$é, a sukces to
podejrzany interes.

Jezeli ktokolwiek odnidst sukces w gospodarce,
w nauce czy w kulturze, to na pewno nie dokonat
tego uczciwie, no, musiat co$ ukrasé, oszukaé —
straszna sprawa. W gronie ludzi, ktorzy tworzyli nasz
klub, powiedzieliSmy sobie, ze musimy przetamac te
mentalnos¢ i za wszelkg cene pokazywaé sukces
w dobrym tego stowa znaczeniu. Co mnie ugrunto-
wato w tym przekonaniu i zainspirowato? W 1994
roku dostaliSmy zaproszenie na wyjazd studyjny do
Wtoch. Byty to czasy stynnego cudu wtoskiego, nie-
prawdopodobnego rozwoju gospodarczego Italii, a
ten rozwoj dokonywat sie poprzez lawinowe tworze-
nie sie matego i sredniego biznesu. Kazdego roku po-
wstawato milion nowych rodzinnych firm, z tego 800
tysiecy upadato, ale — jak tatwo obliczy¢ — 200 ty-

siecy zostawato na rynku. Powstawaty, upadaty,
trwaty, wytwarzat sie ruch, pomnazat dochdd naro-
dowy, powstawaty nowe miejsca pracy. Pojecha-
lisSmy zobaczy¢ jak to funkcjonuje, jak Wtosi
wyzwalajg przedsiebiorczos¢. Powiedzmy hotele.
Kto$ miat pienigdze i zbudowat sie¢ hoteli. W takim
obiekcie oddawat jedno pietro jednej rodzinie w za-
rzgdzanie, w leasing. Pracowata, sptacata to pietro,
pracowata na nastepne — tak stwarzano mozliwosci.
Nie masz pieniedzy, ale masz che¢ ciezkiej pracy, to
wez sobie bar w hotelu, prowadz, zarobisz, sptacisz,
a ten, ktéry wybudowat hotele za twoje pienigdze
bedzie budowat nastepne i nastepne. Mechanizm.
Precyzyjny mechanizm, zabezpieczajgcy relacje gos-
podarcze i finansowe udziatowcéw. Ten system za-
dziatat, takze w sensie psychologicznym — wtoski
rzgd powotat wtedy Akademie Sukcesu, promujgca
i honorujgca tych, ktorym sie udato bardziej niz
innym. Skopiowalismy ten pomyst. WidzielisSmy na
wtasne oczy, ze posiadanie takiego wyrdznienia to
powdd do dumy dla laureata. Gdziekolwiek znalazta
sie nasza delegacja, powiedzmy w restauracji, wta-
Sciciel prowadzit nas nie do stotu a do Sciany i poka-
zywat dyplom Wtoskiej Akademii Sukcesu. To
oznaczato, ze on jest wiarygodny, chwali sie tym suk-
cesem, ze u niego dobrze zjemy. Oczywista nobilita-
cjai kazdy sie starat, zeby zastuzy¢ na dyplom. Kiedy
przyjechatem z tej wyprawy, wystgpitem z blizniaczg
propozycjg dla naszego kraju. Prosze sobie wyobra-
zi¢, ze projekt musiat czekaé pie¢ lat na realizacje.
Z reguty spotykatem sie z usmiechem niedowierza-
nia, albo wrecz z kping, poklepywaniem po ramie-
niu, ze po co nam to itp. Dopiero kiedy zwrdcitem
sie do Marszatka Sejmu Marka Borowskiego, on doce-
nit, jaki potencjat kryje sie w takim wyréznieniu. Kolejni
marszatkowie sejmu kontynuowali ten patronat.
Przez dziesieciolecia w naszym kraju utarto sie, ze
wspaniate sukcesy Polakow w sporcie, medycynie,
w nauce przechodzity gdzie$ bokiem, niezauwazone,
zupetnie nienagtosnione. Niemal nikogo nie intere-
sowato, ze prof. Wolszczan jest jednym z najwiek-
szych astronoméw $wiata i odkryt nieznang ludziom
planete, ze prof. Religa dokonuje prekursorskich
operacji i pracuje nad sztucznym sercem, ze Hanusz-
kiewicz zreformowat teatr niemiecki itd. itp. Do-
szlismy do wniosku, ze trzeba zaprosi¢ do
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wspotpracy czterdziestu wybitnych Polakow, ktérych
zdanie sie liczy, i w ten sposdb wytonié Kapitute Me-
dalu Akademii Polskiego Sukcesu. Po dzis dzien
przewodniczy jej Swiatowej stawy otolaryngolog,
profesor Henryk Skarzynski, autor nowatorskiej me-
tody przywracania stuchu, cztowiek $wiatowej elity
nauki. Zgodnie z ideg, zajeliémy sie prezentacjg roz-
nych twarzy sukcesu — w gospodarce, w kulturze,
w nauce, w wielu dziedzinach i dyscyplinach, gdzie
manifestuje sie madros¢, nadzieja, optymizm, sku-
tecznosc i wielko$¢ Polakdw.

Honory i laury Polskiego Klubu Biznesu musiaty
rozmnazac sie przez pgczkowanie. To tylko $wiadczy
o ekspansywnosci przedsiebiorcéw, biznesu, nowej
tkanki w gospodarce narodowej. Obok Oskara Pol-
skiego Biznesu, tytutéw Businessmana, Businesswo-
man, Firmy Roku pojawit sie Produkt Roku, Debiut
w Biznesie, Spoteczne Oblicze Biznesu, Junior Biz-
nesu.

Uhonorowania wymagata tez dziatalno$¢ na rzecz
stabszych, potrzebujgcych wsparcia. Juz od narodzin
klubu propagowalismy idee niesienia pomocy — ci,
ktdrzy zarobili pienigdze w biznesie powinni poma-
ga¢ tym, ktérzy przez transformacje przechodzg
ciezko. | tak sie stato. Powazne firmy zaczety potez-
nie inwestowa¢ w pomoc stabszym, wykorzystujgc
te informacje jako wizytowke wiarygodnosci firmy,
rekomendacje prospotecznych dziatan, jakie sie, juz
wtedy, silnie zarysowaty. Polski Klub Biznesu inspi-
rowat i doceniat ten trend, ustanowiliSmy nagrode
Spoteczne Oblicze Biznesu i — co ciekawe — jest ona
eksponowana we wszystkich materiatach promocyj-
nych i informacyjnych firm s$wiadczacych taka
pomoc.

W szczegdlny sposdb otoczyli§my opieka stuzbe
zdrowia. W wirze przemian znalazta sie ona w naj-
trudniejszej sytuacji — nowe systemy, stare nawyki,
brak pieniedzy, brak rozsgdku, chaos. W naszej opinii
najpilniej potrzebowaty wsparcia szpitale dzieciece.
Lata 1991-92 to lata grozy. Stynny szpital na Litew-
skiej wywiesit czarng flage, bo nie byto ztamanej zto-
towki, zeby placdwka mogta funkcjonowaé, szpital
przygotowywano do zamkniecia. Wowczas dyrekcja
zwrdcita sie do nas z prosbg o pomoc. Pomoglismy.
Profesor Zygmunt Kalicinski, wielka, charyzmatyczna

posta¢ polskiej medycyny, Swiatowy autorytet,
w apelu do nas operowat bardzo szczegélnym argu-
mentem. W socjalizmie — méwit, przyjeto sie wspie-
ranie medycyny prominentow — jezeli zachorowat na
serce premier Jaroszewicz, to wybudowano Instytut
Kardiologii, jezeli zachorowat jakis decydent, to na-
tychmiast znajdowaty sie pienigdze dla takiej pla-
cowki. Natomiast tak sie sktada, ze dzieci majg
ludzie na dorobku, po prostu normalni, bez pozycji
gwarantujgcej protekcje. Wniosek: pomagac nalezy
przede wszystkim medycynie dzieciecej. Zwracajac
sie do naszych cztonkdw powtarzatem ten argu-
ment, i kazdy mowit: to stuszne, proste, logiczne. W
ten sposdéb narodzita sie, prowadzona przez nas
przez trzy lata, wielka akcja charytatywna ratowania
stuzby zdrowia medycyny dzieciecej. Szpital na Li-
tewskiej odwiesit czarng flage. Co ciekawe, kiedy juz
sprawdzit sie mechanizm, szpital na Litewskiej zo-
rientowat sie, ze mozna poruszy¢ sumienia i nawig-
zano kontakt z Jurkiem Owsiakiem. On, w pewnym
sensie, przejat po nas pateczke i tak powstata Wielka
Orkiestra Swigtecznej Pomocy. Stuzba zdrowia byta
najstabszym i ciggle jest najstabszym terytorium spo-
tecznym. To nieprawda, ze Polacy nie przejawiajg ini-
cjatywy, ze nie potrafimy sie zorganizowac. Mysle,
ze problem tkwi gdzie indziej — w przyzwyczajeniach,
w mentalnosci socjalistycznej. Stuzba zdrowia nie
potrafita zaryzykowaé, przejgé odpowiedzialnosci za
ptace uzalezniong od pracy, za konieczne zmiany
strukturalne, likwidujgce matg stabilizacje zawo-
dowa. Jesli do tego dodamy zbiurokratyzowang, sza-
lejgcg administracje — perspektywa zmian to daleki
Iad. | dlatego wtasnie w Polskim Kubie Biznesu po-
stanowilismy, ze nalezy wspierac szalonych prekur-
sorow przemian.

Na przetomie 1991/92 roku, kiedy jeszcze nikt nie
myslat o prywatnej stuzbie zdrowia, poznalismy mto-
dego lekarza, wielkiego entuzjaste, wtedy jeszcze
docenta, wspaniatego fachowca, ktory uczyt sie za
granicg, szczegdlnie we Francji, poznawat najnowsze
metody leczenia wad stuchu i juz woéwczas znany byt
w catej Europie. Przeprowadzit pierwszg transplan-
tacje, wszczepit pierwszy implant i przywrocit pa-
cjenta ze $wiata ciszy do swiata dzwiekéw. Profesor
Henryk Skarzynski. Przyszedt do nas i powiedziat, ze
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Polska ma mozliwos¢ przywracac stuch dzieciom,
tylko trzeba stworzy¢ po temu warunki. Ze on sam
ma na ten cel teren, 15 hektaréw ziemi w Kajeta-
nach, i przedstawit rozrysowany przez architektéw
w spotecznym czynie projekt Europejskiego Cen-
trum Leczenia Wad Stuchu i Mowy. Wspaniaty no-
woczesny osrodek, ktéry on zrealizuje. Naturalnie
przyklasneli$my, ale wéwczas uwazaliSmy ze to uto-
pia, technicznie i finansowo nie do zrealizowania.
Wiadomo, wiara przenosi géry i profesor Skarzyniski
dopiat swego. Kiedy po paru latach byliSmy obecni
przy wkopywaniu kamienia wegielnego, uwierzy-
lismy, ze projekt powstanie. To jest rewelacyjny przy-
ktad, jak niezliczone poktady energii drzemia
w kazdym sektorze polskiej gospodarki.

Dzi$ profesor Henryk Skarzynski jest przewodni-
czagcym Akademii Polskiego Sukcesu.

Powtarzam bezustannie, ze nasza gospodarka nie
zalezy od tego, jak i ile wielkich prywatyzacji prze-
prowadzg kolejne rzady, czy sprzedadzg rafinerie,
stocznie czy kopalnie. Wymierne efekty przynosi
praca u podstaw, z ktérej jesteSmy dumni, i ktora
data Polsce nowg jakos¢, wielkie inwestycje, inicja-
tywy i pienigdze.

Z 7alem musze przyznaé, ze nasze spoteczenstwo
nie jest gotowe do takiego spojrzenia na biznes, tym
bardziej politycy. W Polskim Klubie Biznesu od sa-
mego poczatku nie przyktadaliSmy wagi do tego,
zeby zyska¢ uznanie politykdw. Chociaz, nie ukry-
wam, w kazdym cywilizowanym kraju uznanie poli-
tykéw dla rzetelnych osiggniec biznesu po prostu sie
liczy, stanowi dowdd szacunku i poparcia. U nas jest
na to za wczesnie, wszyscy wszedzie wietrzg uktady,
przekrety, interesy poza prawem. Totez jesteSmy jak
najdalej od polityki, juz wiele lat temu zarzad podjat
uchwate, ze nie angazuje sie w zadne polityczne
kampanie, ani w finansowanie ani w popieranie ko-
gokolwiek. Co innego nasi cztonkowie, mogg robié
co chcg, to ich prywatna sprawa. Jako klub nigdy sie
nie angazujemy w polityke. To nie znaczy, ze zamy-
kamy drzwi przed ludzmi polityki. Ich obecnos$é z re-
guty wigze sie z naszymi uroczysto$ciami,
godnosciami nadawanymi przez klub. Jezeli nagra-
dzalismy Oskarem Polskiego Biznesu Javiera Solane,
sekretarza generalnego NATO, to trudno zeby nie

pojawit prezydent naszego kraju, czy prominentni
politycy.Natomiast, z przykroscig to mowie, kiedy
nagradza sie niezwykle wartosciowych ludzi za wy-
bitne osiggniecia gospodarcze, za sukces w biznesie,
politykdw raczej to nie interesuje. Nie dostrzegajg
tego, co jest oczywiste w krajach europejskich, ze
uznanie — takze ze strony politykdw — ma niebaga-
telne znaczenie dla cztowieka, ktdry taki sukces od-
niést. Dla srodowiska, dla spoteczenstwa istotne jest
pokazanie wartosci osiggnietego sukcesu.

Do dzisiaj politycy jak ognia bojg sie przedsiebior-
cow. Wydajg wewnetrzne zarzgdzenia partyjne, ze
nie wolno kontaktowac sie, bywac, spotykac. Afery
korupcyjne zrobity swoje. Ludzie, ktorzy pracujg na
wtasny rachunek, poczuli sie zagrozeni, wttoczeni do
jednego worka z nieuczciwymi biznesmenami. Majg
takie poczucie, ze znalezli sie w zakletym kregu po-
dejrzen, stracili w opinii spotecznej. Gubig zapat,
bojg sie pokazac swéj sukces, bo — jak w socjalizmie
— nie wiedzg, czy politycy albo urzednicy nie prze-
czotgajg ich, nie zatrujg im zycia. | to jest powazna
przeszkoda w dalszym rozwoju przedsiebiorczosci.
Analizujemy ten stan rzeczy, w naszym odczuciu sy-
tuacja jest nienormalna. Staramy sie jg zmieniad.
Czujemy sie zaszczyceni, kiedy politycy przyjmujg za-
proszenia na nasze uroczystosci, przychodzg, nie
majg nic do ukrycia, wszystko odbywa sie przy
otwartej kurtynie. Mamy nadzieje, ze to stanie sie
norma. Ze kontakty na linii polityk — przedsiebiorca
czy poset — przedsiebiorca bedg dokonywaty sie jaw-
nie, w sposdb naturalny, bez tej bezwzglednie obo-
wigzujgcej dzi$ podejrzliwosci.

— Misje zagraniczne to powazny rozdziat naszej
pracy. OtwieraliSmy przed Polskg nowe rynki, nowe
kierunki. Australia, ale tez nowa Rosja, Chiny — lista
jest dtuga i otwarta. — Od poczatku naszego istnienia
uwazali$my, ze nalezy szukac sojusznikdw za granica.
Nie czekaé¢ na decyzje politykdw, umowy, kontakty
rzgdowe, tylko samemu otwiera¢ mozliwosci wspot-
pracy z przedsiebiorcami na $wiecie. Zyjemy w kraju
potozonym w srodku Europy, pierwszym, ktory po-
rwat sie na zmiane ustroju, zreformowat ekonomie
i przetestowat to na wtasnym, zywym organizmie.

ByliSmy pionierami transformacji, a zatem mie-




Z PERSPEKTYWY LAT...

liSmy uprawnienia, zeby zostac¢ tgcznikami, liderami
w budowaniu mostéw pomiedzy Wschodem i Za-
chodem. Mamy dobre kontakty z Rosjg, Biatorusig,
Litwg, Ukraing, jako pierwsi, nie czekajgc az Polska
wejdzie do Unii Europejskiej, juz w 1992 roku na-
wigzaliSmy dialog z Niemcami. Réwniez jako pierwsi
z tzw. bloku wschodniego zostaliSmy przyjeci do
prestizowego Club of Europe z siedzibg w Hanowe-
rze i w Kolonii, zrzeszajgcego matych i $rednich
przedsiebiorcéw ale tez ludzi nauki, kultury. Jest to
forum klasy sredniej Europy Zachodniej, klub o sil-
nych tradycjach, zatozony jeszcze przez Konrada
Adenauera, wspierany autorytetem wielu przywéd-
cow Europy. Niemal rdwnoczesnie nawigzalismy
kontakty z powstajgcym wtedy zrzeszeniem praco-
dawcow moskiewskich, podpisaliSmy porozumienie
ze zwigzkiem pracodawcéw Ukrainy.

Bez wymiany gospodarczej nie ma rozwoju. Stale
przywotuje wskazania, redaktora Jerzego Giedroy-
cia: pamietajcie o Wschodzie, nie ma Europy bez
wspotpracy gospodarczej ze Wschodem, z Litwg,
z Ukraing, z Biatorusig, z Rosj3.

Jestem bardzo szczesliwy. Przezytem szmat czasu
— od powojennego harcerstwa badenpowellow-
skiego do nowej Polski. Mogtem udziela¢ sie w zyciu
sportowym, kulturalnym, uczestniczy¢ w transfor-
macji ustrojowej kraju, obserwowaé wszystko
i wszystkich, o ktérych sie dzisiaj mowi w telewizji i
w historii, inspirowac ich, przyjazni¢ sie z nimi. Nie
$nito mi sie, ze przejdziemy taki szmat drogi, przezy-
jemy taka przemiane. Tak naprawde — nie do uwie-
rzenia!

Dziekuje wszystkim za wspdlne ponad ¢wieré
wieku w Polskim Klubie Biznesu.

Ryszard Konwerski
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Nagrody Polskiego Klubu Biznesu to wyraz bezinteresownego uznania srodowiska, to zobowigzanie do wskazywania innym

drogi do sukcesu. JesteSmy dumni z laureatdw naszych nagrdd, z ich wielkich i mniejszych sukcesow, bo to one tworzyty

fundamenty gospodarki rynkowej, stabilizowaty gospodarczy rozwdj kraju.

Dumni jestesmy z tych, ktdrzy swojqg osobistq, ciezkq pracq budowali swoje firmy i przedsiebiorstwa. Ich nazwiska, dokonania

i zastugi przechowujemy w pamieci i na kartach Ztotej Ksiegi, bo wnoszq w nasze spojrzenie w przysztos¢ optymizm i nadzieje.
Ryszard Konwerski

Prezes Polskiego Klubu Biznesu

Wielkich czynéw dokonujq zazwyczaj ludzie,

ktdrzy sens swojego Zycia i dziatania

upatrujg w osigganiu wyznaczonych celéw,
pokonywaniu barier, tamaniu ztych obyczajow

- przeszkadzajgcych rozwojowi ludzi, firm, spotecznosci.
"= Podejmujq ryzyko dla sprawdzenia wtasnych mozliwosci,
P stusznosci i skutecznosci decyzji.
Sq bohaterami codziennej ciezkiej pracy

nad sobgq i dla siebie, z innymi i dla innych.

Sq bohaterami naszych czaséw,

Jjak niegdys Herakles, Tezeusz czy Achilles.

Dla nich dzisiaj nasz podziw, nasza wdziecznos¢
i nasza pamiec o tym czego dokonali,

z czego mogq byc¢, a my wraz z nimi, dumni.

. O oHEHE Oni sq napedem, motorem, wiatrem w zZagle
Innowacyjnosc organizacyjng, dla biorgcych z nich przyktad,
dynamikg rozwoju, nasladujgcych, podziwiajgcych

starania o tworzenie HEROS POLSKIEJ GOSPODARKI i korzystajqcych z ich sukcesow i dorobku.
nowych miejsc pracy.

FIRMA ROKU
to wyrdznienie za smiatos¢ mysli,
skutecznos¢ dziatan,
umiejetnos¢ omijania raf i putapek.
Nagradzamy odwage
kierownictwa firm,
dbatos¢ o ochrone srodowiska,

Doroczne nagrody Polskiego Klubu Biznesu od 1990 roku wreczane sg uroczyscie na Zamku Krélewskim w Warszawie.

Od tego czasu przyznalismy wiele nagrdad i wyrdznien. Byty to m.in. Oskar Polskiego Biznesu, Honorowy Ambasador Polskiego
Biznesu, Heros Polskiej Gospodarki, Honorowa Nagroda Spoteczne Oblicze Biznesu, Produkt Roku, Businesswoman Roku
i Businessman Roku, Firma Roku, Medale Akademii Polskiego Sukcesu.

W Ztotej Ksiedze Polskiego Klubu Biznesu zawarliSmy catg naszg historie, najwazniejsze wydarzenia, pamie¢ o ludziach ktérzy
z nami sympatyzowali i wspierali nasza misje i dziatalno$é. A przede wszystkim pamiec¢ o tych, ktérzy uczynili nam zaszczyt
przyjmujgc nagrody Polskiego Klubu Biznesu jako wyraz bezinteresownego uznania srodowiska, jako zobowigzanie do
wskazywania innym drogi do sukcesu. Pierwsze nagrody i tyututy Businesswoman i Businessman Roku za 1990 rok otrzmali:
Martyna LISECKA-KLINZ, Piotr BUCHNER, Jan KLUK, Marek MIKUSKIEWICZ. Wszystkie nazwiska zaréwno laureatéw Honorowej
Nagrody Oskar Polskiego Biznesu, Honorowych Ambasadoréow Polskiego Biznesu jak i laureatéw pozostatych nagréd
Polskiego Klubu Biznesu od 1990 r. znajdg Panstwo na kartach naszej Ztotej Ksiegi na www.pkb.org.pl

Tytuty Businesswoman Roku i Businessman Roku
to wyrdznienia premiujqce rzutkos¢ w prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej, sSmiatos¢ w inwestowaniu,
pomystowos¢ w przenoszeniu na polski grunt rozwiqzan stosowanych za granicq.
To nagroda dla tych, ktdrzy podejmujq wymagajgce odwagi przedsiewziecia, w trudnych sektorach gospodarki.
Dla ludzi z nieprzecietng wyobrazniq.
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Honorowq Nagrode

ustanowiono w 1992 roku

dla osob, ktore swojq dziatalnoscig

wybitnie przyczyniajq sie do promocji

polskiej gospodarki na arenie miedzynarodowej

Prof. Zbigniew Brzeziniski
jest pierwszym laureatem tej nagrody

W kolejnych latach
Honorowqg Nagrode Oskar Polskiego Biznesu
otrzymali m.in.:

Hans-Dietrich GENSCHER 1993
Jerzy GIEDROYC 1995
Javier SOLANA 1997

Percy Nils BARNEVIK 1998
Arpad GONCZ 2001

Pat COX 2003

Jozef GLEMP 2004

Sergio MARCHIONNE 2007
Toomas HENDRIK ILVES 2008
Glinter VERHEUGEN 1990-201
Henryk SKARZYNSKI 1990-2010
Martin SCHULZ 2014
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Politolog, sowietolog, geostrateg,

doradca prezydentéw USA ds. bezpieczeristwa narodowego
Kawaler Orderu Orta Biatego

Oskar Polskiego Biznesu za rok 1992,

w uznaniu wieloletnich dokonar i zastug

w dziatalnosci politycznej, naukowej i publicystycznej

“...Polska, dla Zbigniewa Brzeziniskiego, jest tym miejscem, w ktérym tkwig
jego kulturowe korzenie. Jest takze krajem wielkiej, historycznej szansy,
ktorg jako polityk uwaznie i krytycznie analizuje, a wspieranie
rozumem i sercem demokratycznych przemian uwaza za swdj Swiety
obowigzek...”

Fragment laudacji wygtoszonej podczas wreczania prof. Zbigniewowi Brzeziriskiemu
Honorowej Nagrody Oskar Polskiego Biznesu w 1992 r. na Zamku Krélewskim w Warszawie.

i 3! A |

Po odebraniu nagrody prof. Zbigniew Brzeziriski wygftosit krotki wyktad
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Wicekanclerz i minister spraw zagranicznych Niemieckiej
Republiki Federalnej (1974-1992)

Oskar Polskiego Biznesu za rok 1993,

w uznaniu wieloletnich dokonan

i zastug w dziatalnosci politycznej,

na rzecz umacniania stosunkow
polsko-niemieckich i prezentowania polskiej
racji stanu w Europie

“...Mimo politycznych zwrotéw Hans-Dietrich Genscher nigdy nie zrezygnowat z wiernosci celom wyzszym niz dorazny interes
partii czy rzadu, w ktérym aktualnie przyszto mu funkcjonowac: wiernosci idei zjednoczenia Niemiec, niemieckiego panstwa
pokoju i spotecznej gospodarki rynkowe;j. (...) Szczegdlng role przypisywat stosunkom niemiecko—polskim. Jego nazwisko zwigzane
jest na zawsze z niemiecko—polskim Traktatem o Dobrym Sgsiedztwie i Przyjaznej Wspotpracy z 17 czerwca 1991 roku.
Woczesniej odnidst Genscher najwiekszy sukces swego zycia: zjednoczenie Niemiec. Zmienito ono nie tylko mape Niemiec
i Europy. Takze losy naszego kontynentu i Swiata, a zblizeniu polsko—-niemieckiemu nadato nowy historyczny wymiar...”

Fragment laudacji wygtoszonej podczas wreczania Hansowi-Dietrichowi Genscherowi Honorowej Nagrody Oskar Polskiego Biznesu za 1993 r.
na Zamku Krélewskim w Warszawie.

Hans Dietrich-Genscher w otoczeniu laureatdw nagrdd Polskiego Klubu Biznesu za rok 1993
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Publicysta, polityk i dziatacz emigracyjny,

zatozyciel Instytutu Literackiego w Paryzu, wydawca (od 1947) miesiecznika ,Kultura”

Oskar Polskiego Biznesu za rok 1995,

w uznaniu wieloletnich dokonan i zastug w dziatalnosci edytorskiej,
publicystycznej i politycznej na rzecz demokracji, porozumienia,
nowego tadu w Europie i polskiej racji stanu

“...Dzigkuje za przyznanie mi OSKARA POL-
SKIEGO BIZNESU. W zasadzie unikam wszyst-
kich odznaczen, ale nie ukrywam, ze wyroznienie
Pandw sprawito mi przyjemnosc.(...) W obecnej, tak
ciezkiej sytuacji, w jakiej znajduje si¢ Polska,
jedyng rzeczq pozytywng jest mianowicie stata
poprawa sytuacji gospodarczej i znaczny wzrost do-
chodu narodowego. Jest to zastugg drobnych
i srednich przedsigbiorcow, ich pracowitosci, uporu
i wyobrazni.(...)

Moim zdaniem najwazniejsze jest to, ze Panowie
stanowicie zalgzek powstania w Polsce klasy
Sredniej, ktdrej brak zawsze odczuwalismy. Jej pow-
stanie jest warunkiem, by Polska stata si¢ krajem
normalnym, ustabilizowanym i atrakcyjnym tak dla
Europy Zachodniej, jak i Wschodniej. Trzeba
rowniez pamigtac, ze silna klasa Srednia jest
niezbednym oparciem dla rozwoju polskiej kultury.
Od Pandw glownie zalezy, czy uda sig to

zrealizowac.

Zycze Panom wielkich ambicji, wyobrazni
chodzgcej jednoczesnie po ziemi i powodzenia.

Jerzy Giedroy¢
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Laureaci nagrdd Polskiego Klubu Biznesu za 1975 r.

Za rok 1975 nagrody Polskiego Klubu Biznesu otrzymali m.in.:

Wiestawa Ewa PLUCINSKA Prezes EVIP Sp. z 0.0.
Businesswoman Roku, za szczegdlne osiggniecia

w dziatalnosci konsultingowej w zakresie obstugi w Polsce
duzych, polskich i zagranicznych projektéw inwestycyjnych.

ERIS, Irena ERIS, Henryk ORFINGER, Firma Roku,
za konsekwencje i skutecznosc¢ inwestowania oraz wysokg
jakos¢ produktow kosmetycznych.

Irena ERIS,
Henryk ORFINGER
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Honorowq Nagrode Oskar Polskiego Biznesu za rok 1997 otrzymat Sekretarz Generalny NATO 1995-1999

w uznaniu szczegolnych zastug i dokonan w dziatalnosci na rzecz nowego tadu
politycznego, pokojowego wspdtistnienia paristw i narodéw oraz rozwoju demokracji
w Europie i na swiecie.

A za rok 1998 Dyrektor Generalny CEO Asea Brown Boveri ABB

w uznaniu szczegolnych zastug i dokonan w dziatalnosci na rzecz promowania
polskiej gospodarki na arenie miedzynarodowej i wieloletniego osobistego
zaangazowania w jej rozwdj.

Jednym z wielu laureatéw nagrdd Polskiego Klubu Biznesu za rok 1999 zostat
Panstwowy Zespdt Ludowy Piesni i Tarica im. T. Sygietyriskiego MAZOWSZE
ktdry otrzymat tytut Honorowego Ambasadora Polskiego Biznesu,

za niepowtarzalny dorobek w propagowaniu tradycji i kultury polskiej.
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CERAMIKA TUBADZIN Elzbieta ZAKOWSKA
Prezes Andrzej WODZYNSKI Prezes ART ARICA Sp. z .0.
FIRMA ROKU 2000 BUSINESSWOMAN ROKU 2000
Za dynamiczny rozwdj przedsiebiorstwa Za utworzenie Pierwszej Polskiej Internetowej
i osiggniecie Swiatowego standardu jakosci produkgji. Platformy Szkoleniowej dla menedzerdw i personelu firm

i wysokq jakosc przedsiewzie¢ szkoleniowych.

Za rok 2000 nagrdy Polskiego Klubu Biznesu otrzymali m.in. CERAMIKA TUBADZIN Prezes Andrzej Wodzyniski i Elzbieta
Zakowska Prezes Art Arica Sp. z o.0.

Podczas uroczystosci wreczono takze nagrody za dziesieciolecie 1990-2000. Otrzymali je:

Marek PROFUS Prezes PROFUS MANAGEMENT BUSINESSMAN DZIESIECIOLECIA 1990-2000,

Towarzystwo Ubezpieczen i Reasekuracji WARTA S.A. Prezes Agenor Jan GAWRZYAt FIRMA DZIESIECIOLECIA 1990-2000,
Rodzina ptynéw LUDWIK Producent INCO-VERITAS S.A. PRODUKT DZIESIECIOLECIA 1990-2000,

Kleje i zaprawy ATLAS Producent: GRUPA ATLAS PRODUKT DZIESIECIOLECIA 1990-2000,

DERMIKA Laboratorium Kosmetykéw Nowej Generacji Prezes Jolanta ZWOLINSKA DEBIUT DZIESIECIOLECIA 1990-2000.

Prezydent Litwy 1998-2003 i 2004-2009
otrzymat Honorowq Nagrode Oskar Polskiego Biznesu za rok 2000, w uznaniu szczegdlnej wytrwatosci i konsekwencji
w tworzeniu warunkow dla rozwoju polsko-litewskiej wspdtpracy politycznej i gospodarczej

.

01 S T, (e b ? PR L f '

47



FOTOKRONIKA

W kolejnych latach

Honorowe Nagrody Oskar Polskiego Biznesu otrzymali m.in.:
Prezydent Republiki Wegierskiej 1990-2000

za rok 2001, w uznaniu szczegdlnych zastug w bu-
dowaniu politycznej i gospodarczej

wspolnoty parstw Europysrodkowej i wschodniej.
Przewodniczqcy Parlamentu Europejskiego 2002-2004

za rok 2003, za wybitny wktad

w proces integracji Polski z Unig Europejskgq.
Prymas Polski 1981-2009

za rok 2004, za osobiste, wieloletnie wspieranie
przemian gospodarczych w Polsce

i szczegdlng troske o moralnosc i etyke w biznesie.
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Komisarz ds. Rozszerzenia UE 1999-2004,
¢ od 2004-2010 ds. Przedsiebiorstw i Przemystu
20.lecia 1990-2010,
za bezstronnosc¢ i odwage w mowieniu
o problemach Polski i Unii Europejskiej
oraz szczegolny dar znajdowania kompromisu.

Prezydent Estonii

za rok 2008,

za wktad w rozwoj przyjaznej wspotpracy
i tworzenie korzystnych warunkéw

dla partnerstwa gospodarczego

polskich i estoriskich przedsiebiorstw.
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Prof. dr hab. n. med. twdrca i dyrektor Instytutu Fizjologii i Patologii Stuchu
oraz Swiatowego Centrum Stuchu w Kajetanach

20. lecia 1990-2010,

za wybitny wktad w rozwdj nauk medycznych.

Za inspiracje i menedzerskie osiggniecia w zbudowaniu w Polsce
placéwki stuzby zdrowia na najwyzszym swiatowym poziomie.

Dyrektor Generalny FIAT
za rok 2007,
za zastugi dla rozwoju motoryzacji w Polsce.

z okazji 25. lecia Polskiego Klubu Biznesu

za wspieranie procesu integracji Polski

z Unig Europejskq i krzewienie idei pokojowej,
solidarnej, sprawiedliwej, konkurencyjnej Europy.
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Przewodhniczgcy Parlamentu Europejskiego Pat Cox w otoczeniu laureatow nagrod Polskiego Klubu Biznesu za rok 2003.
Wsrdd nich Teresa Mokrzysz Prezes Mokate SA Businesswoman 2003 i Jan Wtostowski Prezes Fundacji “Cepelia”

Polska Sztuka i Rekodzieto, ktdra otrzymata nagrode Firma Roku 2003.

Ryszard Konwerski otwiera uroczystosc¢ wreczania nagrod Polskiego Klubu Biznesu.
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(...) Ludzie w wiekszosci pomijajg opdznienia miedzy decyzjq a skutkiem.
Potrzeba duzo rzetelnej i profesjonalnie przekazywanej wiedzy, zeby zmniejszac
ich podatnos¢ na populizm. Zeby ci, ktérzy trafig na dobrq koniunkture i nic nie
robiq dla przysztosci, nie byli widziani przez wiekszos¢ spoteczeristwa jako
dobroczyricy — ze szkodq dla kraju i spoteczenstwa. Podnoszenie poziomu wiedzy
o tym, co panstwo powinno i czego nie powinno robic jest niezwykle wazng
inwestycjg w lepsze dla ludzi decyzje podejmowane w demokracji. Potrzeba
edukacji, aby ludzie, jako obywatele demokratycznego paristwa nie godzili sie
tak tatwo na rozwiqzania, ktére uniemozliwiajqg szybki rozwdj. Chodzi tu
o swego rodzaju edukacje obywatelskq. Ona wptynie na to, jakie bedziemy mieli
warunki do pracy i zycia (...)

Leszek Balcerowicz

Wicepremier, minister finansow
1989-1991, 1997-2000,
prezes NBP 2001-2007

Oskar Polskiego Biznesu
za rok 2006

W uznaniu zastug dla
transformacji ustrojowej
w Polsce

i wielkiego osobistego
zaangazowania w rozwoj
polskiej gospodarki.

Po odebraniu nagrody prof. Leszek Balcerowicz
wygfosit krotki wyktad o problemach
transformacji ustrojowej i perspektywach
rozwoju polskiej gospodarki, a potem...

wspadlne zdjecie z laureatami pozostatych nagrod
i - jak co roku - Bal Laureatow.
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W dniu 23 lutego 2000 roku, na specjalnej audiencji w Watykanie,

papiez Jan Pawet Il przyjgt delegacje Polskiego Klubu Biznesu.

Jan Pawet Il przyjgt w darze rzezbe symbolizujgcq Honorowqg Nagrode Oskar Polskiego Biznesu
oraz udzielit btogostawieristwa cztonkom Klubu w Roku Jubileuszowym.
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Prof. Andrzej Stelmachowski wygftosit laudacje

do Honorowej Nagrody Oskar Polskiego Biznesu

za rok 2004 dla Prymasa Polski Kardynata Jozefa Glempa,
ktorg, w imieniu laureata, odebrat Kanclerz Kurii
Metropolitalnej Warszawskiej, ks. Grzegorz Kalwarczyk.
Laureaci nagrdod za 2004 r. to m.in.: Czestochowskie
Zaktady Przemystu Zapatczanego SA Firma Roku 2004,
(prezes Eugeniusz Katamarz na zdjeciu obok

prof. A.Stelmachowskiego) oraz Urszula Potega

prezes MT Polska, Businesswoman Roku 2004,

za stworzenie i wieloletnie efektywane zarzqdzanie

firmg Miedzynarodowe Targi Polska
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Na zdjeciach:

Pawet Bisek prezes Benefia TUM SA z nagrodq Produkt Roku 2006,
Urszula Potega Businesswoman Roku 2004 i Renata Sostak
prezes Lyreco Polska SA Businesswoman Roku 2005, Dariusz
Sapinski Prezes GK MILEKOVITA Businessman Roku 2005,
Krzysztof Rut Grupa Zywiec SA z nagrodq Produkt Roku 2006,
Anna Maria PODNIESINSKA BUSINESSWOMAN ROKU 2007.

Honorowq Nagrode Oskar Polskiego Biznesu za rok 2008 odebrat Toomas Hendrik ILVES, prezydent Republiki Estonskiej.
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28 maja 2010 roku, w Sali Kongresowej Patacu Kultury i Nauki w Warszawie, obchodzilismy XX-lecie dziatalnosci

Polskiego Klubu Biznesu. 20 lat istnienia Klubu, 20 lat gospodarki rynkowej w Polsce! — i Wielka Gala pod hastem , Ztote Kariery XX-
lecia”.

W wypetnionej po brzegi Sali Kongresowej, na otwarcie uroczystosci zabrzmiat Wielki Polonez Es-dur Fryderyka Chopina w wykonaniu
Stanistawa Drzewieckiego (fortepian).

Wiceprzewodniczqcy Komisji Europejskiej Giinter Verheugen oraz eurodeputowany prof. Bogustaw Liberadzki, wygtosili przemowienia
0 znaczeniu polskich przemian gospodarczych, odczytano liczne listy gratulacyjne i zyczenia.

56




FOTOKRONIKA

Kapituta Nagrod Polskiego Klubu Biznesu wyrdznita:

13 firm nagrodami Firma XX-lecia 1990-2010, 5 przedsiebiorcdw tytutem Businessman Dwudziestolecia 1990-2010,

Honorowe Nagrody Specjalne przyznano 2 osobom, tytut Honorowy Ambasador Polskiego Biznesu otrzymat Zespot Piesni i Tarica
,Slgsk” oraz Franz Fuchs, Prezes Zarzqdu Vienna Insurance Group, Honorowe Nagrody Oskar Polskiego Biznesu odebrali:
Glinter Verheugen oraz dyrektor Instytutu Fizjologii i Patologii Stuchu, profesor nauk medycznych Henryk Skarzyriski.
Wreczono takze dwie nagrody ,,Firma Roku”za 2009 rok.

Parnistwowy Zespdt Ludowy Piesni i Tarica "Mazowsze" im. Tadeusza Sygietyriskiego

i Zespét Piesni i Tarica Slgsk im. Stanistawa Hadyny, po raz pierwszy w historii daty wspélny koncert!
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Honorowe Tytuty Heros Polskiej Gospodarki przyznano po raz pierwszy,
co z pewnosciq cieszyto laureatow tej nagrody. Otrzymali je:Grupa Tubgdzin,
Towarzystwo Inwestycyjne BTA , Grupa Lotos, Grupa Mlekovita, Centrum Medyczne
,Gajda-Med", Cezary Gizka Prezes Zarzqdu
Olympic Casino Poland, Przedsiebiorstwo
Projektowo-Wdrozeniowe Budownictwa Pro-
bet Sp. z 0.0.

Tytut Manager XXV-lecia otrzymata Beata
Morika Prezes Gremi Business Communication.
Zainteresowanie budzita tez sama nagroda,
a raczej jej symbol, czyli obraz wykonany
specjalng technikq. Obraz pokryty jest
kolorowymi szkliwami i wypalany

w temperaturze 1000 stopni Celsjusza.

Jego autorkq jest artystka malarka

Bogna Jarzemska-Misztalska.

Mitym akcentem uroczystosci byto przekazanie prof. Andrzejowi Rottermundowi,
dyrektorowi Zamku Krélewskiego w Warszawie, obrazu Zamku
wykonanego w Tubqgdzinie na ptycie
ceramicznej.
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W Sali Wielkiej Zamku Krélewskiego w Warszawie, 20 lutego 2015 roku,
spotkali sie laureaci dorocznych nagréd Polskiego Klubu Biznesu i medali
Akademii Polskiego Sukcesu. Klub obchodzit swoje dwudziestopieciolecie,
Akademia, powotana do Zycia z inicjatywy Klubu, pietnastq rocznice
dziatalnosci.

Na jubileuszowej Gali obecni byli takze laureaci nagrod i medali z lat
poprzednich, a posrod zaproszonych gosci przedstawiciele Rzgdu, Kancelarii
Prezydenta RP, przedsiebiorcy, ludzie nauki, kultury, sztuki, przedstawiciele
placéwek dyplomatycznych.

Uroczystosc otworzyly powitalne przemowienia prezesa Polskiego Klubu Biz-
nesu Ryszarda Konwerskiego i prezydenta Polskiej Akademii Sukcesu prof. dr.
hab. n. med. Henryka Skarzyriskiego oraz — nie bez przyczyny — koncert pro-
fesorow Paristwowej Szkoty Muzycznej | Stopnia w Sieradzu.
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Wygtoszono liczne przemdwienia, odczytano wiele gratulacyjnych listow adresowanych do laureatdw, cztonkéw
Polskiego Klubu Biznesu i Akademii Polskiego Sukcesu.

Nagrode HEROS POLSKIEJ GOSPODARKI 25.LECIA WOLNEJ POLSKI otrzymata Grupa Polmlek-Pultusk, Firma Drogi
i Mosty-Puttusk, Centrum Handlowe ,Ptak”,
Fundusz 12Victoria Spétka Komandytowo-
Akcyjna, a Nagrode Produkt Roku 2014
otrzymat Tubgdzin - Maciej Zieri — Kreacje.
ZtOTE MEDALE AKADEMII POLSKIEGO
SUKCESU odebrali m.in. prof. dr hab. n. s
med. Jerzy Szaflik, prof. dr hab. n. med. Jerzy -

Adamus, Jozef tatyfowicz, Urszula Potega, Rafat Misztalski, Marek
Galewski, dr Zygmunt Kaliciniski, prof. dr hab. Grazyna Ginalska

i Miasto Sieradz.

Prof. Ignacy Gogolewski otrzymat ZEOTY MEDAL Z DIAMENTEM za wybitne osiggniecia na rzecz kultury polskiej.
Uraczyt tez Ignacy Gogolewski wszystkich zebranych cieptym i mgdrym wystgpieniem, ktorego nie tylko stowa ale takze
kunszt aktorski i oratorski talent, godne wielkiego Mistrza, przyjete zostaty wielkimi brawami.

s esaBarase’

60



FOTOKRONIKA

Akademie Polskiego Sukcesu tworzq ludzie, ktorzy swoim przyktadem dowodzq, zZe sukces, takze na miedzynarodowgq, swiatowq skale,
lezy w granicach mozliwosci polskich przedsiebiorcow, naukowcdéw, artystéw, sportowcow.
Ktdrzy swoim przyktadem mogq zachecic innych do siegania po laury.

Po raz pierwszy, w pietnastoletniej historii Akademii
Polskiego Sukcesu, Ztoty Medal otrzymato miasto.

Tak wtasnie wyrdzniony zostat Sieradz — za znaczgce
osiggniecia w upowszechnianiu kultury polskiej. Miasto
stynie nie tylko z Sieradz Open Hair Festival, ktérego
patronem jest sieradzanin Antoni ,,Antoine" Cierplikowski,
wybitny fryzjer i stylista.

Nie mniejsze znaczenie ma rewitalizacja Starego Miasta,
ktore jeszcze niedawno znajdowato sie na marginesie zycia
spotecznego i gospodarczego.

Koncert, na wielu, réwniez bardzo nietypowych instrumen-
tach, w wykonaniu profesordw sieradzkiej szkoty muzycznej,
przyjety zostat z wielkim aplauzem przez zebranych.
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Zinicjatywy Klubu powstata Akademia Polskiego Sukcesu, ktérej gtdwnym zadaniem jest
ksztaftowanie i propagowanie pozytywnego wizerunku Polski w kraju i za granicq, a w szczegdlnosci
popularyzowanie organizacji i ludzi sukcesu z réznych dziedzin zycia gospodarczego, spotecznego,
kultury i nauki. Na zdjeciu pierwsi laureaci i cztonkowie Akademii Polskiego Sukcesu. Rok 2000.

Akademia Polskiego Sukcesu

przyznaje ztote, srebrne

i brgzowe medale wybitnym

Polakom oraz wyrdzniajgcym

sie firmom.

Medale wreczane sq podczas

Akademia Polskiego Sukcesu stara sie promowac i nagradzac wyrdzniajgcych sie swojg pre__stiz'owych uroczystos'ct:

dziatalnosciq i osiggnieciami ludzi, a takze firmy i organizacje. To cel i sens naszych organizowanych przez Polski

o . o S . , .o Klub Biznesu przy szerokim
dziatan — wynajdywac i upowszechniac to, co dobre, co moze by¢ wzorem i miarg ; o

. . . . . udziale mediow oraz

sukcesu dla innych, co buduje i utrwala wizerunek Polakow pracowitych, mqdrych, zaproszonych gosci

odwaznych, skutecznych w dziataniu, myslgcych nie tylko o sobie, o tym, co tu i teraz, — przedsiebiorcéw,

ale takze o innych i o naszej wspdlnej przysztosci. przedstawicieli nauki, kultury
i sztuki, przedstawicieli

placéwek dyplomatycznych

akredytowanych w Polsce.
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Akademia Polskiego Sukcesu jest rozszerzeniem dziatan promocyjnych, prowadzonych przez Polski Klub Biznesu od 1990 r.
Akademia organizowata liczne spotkania promocyjne, uroczyste gale laureatow, panele dyskusyjne i pikniki rodzinne,

w ktorych wzieto udziat kilkadziesigt tysiecy osob.

Prezentowano na nich dorobek i osiggniecia laureatow medali. Do tej pory Kapituta Medalu Akademii Polskiego Sukcesu
przyznata ponad 500 ztotych, srebrnych i brgzowych medali osobom i firmom za osiggniecia indywidualne i zbiorowe.

Sqg one najwyZiszym wyrazem uznania ze strony Akademii.

Ztote Medale Akademii Polskiego
Sukcesu otrzymali m.in.:

Prof. n. med. Piotr Andziak,

Prof. dr hab. n. med. Jerzy Adamus,
Tomasz Baginiski, artysta grafik,
Hanna Bielicka, aktorka, Krystyna
Janda, aktorka, dyrektor Teatru
Polonia, Prof. Piotr Kaliciriski,

Prof. Marek Kwiatkowski, dyrektor
tazienek Krdlewskich,

Waldemar Marszatek, sportowiec,
Beata Pawlikowska, redaktor,
podrdznik, Prof. Zbigniew Religa,
kardiochirurg, Prof. dr hab. czt.
koresp. PAN Witold Ruzytto,

Prof. dr hab. n. med. Grazyna
Rydzewska, Irena Santor,
piosenkarka, Andrzej Seweryn,
dyrektor Teatru Polskiego im.
Arnolda Szyfmana w Warszawie,
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Tomasz Sikora, biathlonista, Prof. dr hab. n. med. Henryk Skarzyniski,
dyrektor Instytutu Fizjologii i Patologii Stuchu, Prof. dr hab. n. med.
Jerzy Szaflik, Irena Szewinska, mistrzyni sportu, cztonek MKOL,
wiceprezes PKOLLa, Andrzej Turski, dziennikarz Telewizji Polskiej,

Anna Maria Wesotowska, sedzia, Krzysztof Wielicki, himalaista,
Zbigniew Wodecki, artysta estradowy, Martyna Wojciechowska,
redaktor naczelna magazynu National Geographic, Prof. dr hab. med.
Marian Zembala, Katedra i Klinika Chirurgii Ogdlnej, Transplantacyjnej
i Wqtroby Warszawskiego Uniwersytetu Medycznego, Miedzynaro-
dowe Centrum Stuchu i Mowy, Miedzynarodowe Targi Polska Sp. z o.0.,
Panstwowy Zespdt Ludowy Piesni i Tarnica MAZOWSZE

im. T. Sygietyniskiego, Zespot Piesni i Tarica ,SLASK” im. S. Hadyny,
Uniwersytet Warszawski, Politechnika Warszawska...

Petna lista laureatow nagrod Polskiego Klubu Biznesu
i medali Akademii Polskiego sukcesu na www.pkb.org.pl




Ztote Medale APS z Diamentem otrzymali m.in.:
prof. dr hab. Andrzej ROTTERMUND za wybitne
osiggniecia w polskim muzealnictwie; Jozef HEN
za wybitny wktad w polskq i europejskq
literature; Prof. Ignacy Gogolewski za wybitne
osiggniecia na rzecz kultury polskiej;

Ksigdz Kardynat Kazimierz NYCZ metropolita
warszawski, za wybitny wktad w rozwdj dialogu
spotecznego; Ksiqgdz Arcybiskup Zygmunt
ZIMOWSKI przewodniczqcy Papieskiej Rady

ds. Duszpasterstwa Chorych i Stuzby Zdrowia

za szczegolne dobro czynione dla chorych

i potrzebujgcych w swiecie; Prof. dr hab. Michat
Kleiber — w kategorii NAUKA, Prof. Janusz Gajos
— w kategorii KULTURA...

FOTOKRONIKA
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Jan Mela, odbiera Ztoty Medal
za zdobycie dwoch biegunow
Ziemi w jednym roku

Ze Ztotymi Medalami APS: Wojciech Siudmak artysta malarz, za wybitne
osiggniecia artystyczne i szczegolny wktad w budowanie pokoju i przyjazni
na $wiecie oraz prof. Aleksander Wolszczan astronom, za wybitne
osiggniecia naukowe i rozstawianie polskiej nauki w $wiecie

Apoloniusz Tajner, Monika Pyrek
i (udzielajgcy wywiadu TVP) Marek Kaminski

Laureaci Medali Akademii Polskiego Sukcesu. Rok 2004
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Akademia Polskiego Sukcesu to nie tylko promocja, medale,
dyplomy i wazne sprawy polskiej przedsiebiorczosci.
Europejskie Pikniki Rodzinne APS sq takze okazjq do mitych towarzyskich
spotkan, do odpoczynku na swiezym powietrzu i dobrej zabawy.

Czerwiec 2008 r.
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Hotel Bellotto — cickawe miejsce na warszawskiej mapie kulinarnej

Warszawska mapa gastronomiczna jest usiana ,,kultowymi” miejscami. Nie wszystkim odpowiada jednak postindustrialny
charakter Burakowskiej 14, ,,berlinski” klimat Hali Koszyki, czy streetfood na Nocnym Markecie. Gdy zatesknicie za klasyczna
elegancja, warto przypomnie¢ sobie o miejscu, ktorzy chetnie odwiedzaja nie tylko blogerzy kulinarni, celebryci, czy politycy,

ale wszyscy ci, ktorzy cenia nie tylko dobre jedzenie, ale i styl warszawskiej Starowki. To Hotel Bellotto na Senatorskie;j.

Pieciogwiazdkowy Hotel Bellotto miesci sie w murach XVI-wiecznego
Patacu usytuowanego na warszawskim Starym Miescie. Obecnie zabyt-
kowe mury Patacu otwarte sg dla gosci Hotelu Bellotto, a takze stuzg do
celéw wystawienniczo-konferencyjnych. Tajemnicg poliszynela jest, ze
zabytkowe mury Hotelu Bellotto to nie tylko ekskluzywne apartamenty,
urzadzone z najwyzszg dbatoscig o szczegdty, unikatowe sale patacowe, czy
zabytkowe ceglane piwnice, ale takze warszawska enklawa dobrej kuchni.

Focaccia Ristoratne (znajdujgca sie w prawym skrzydle Hotelu Bellotto)
proponuje wysmienitg wtoska kuchnie w nowoczesnym wydaniu. Jakos¢
restauracji docenili m.in. ci, co naprawde znajg sie na ocenianiu dobrego
jedzenia — Warsaw Insider (rekomendacja 2015 i 2016 jako najlepsza
wtoska restauracja w Warszawie), Wtoska Izba Handlowa (wyrdznienie
Ospitalita, nagroda za jako$¢). Focaccia Ristorante zdobyta tez czapke
26ttego przewodnika Gault&Millau i Il miejsce Restaurant Week Polska
w kategorii Najchetniej odwiedzana restauracja w Warszawie.

Focaccia Ristorante to idealna miejscéwka na wieczér z przyjaciétmi.
Aperitivo Bar z wtoskim pachngcym prosciutto, serami, oliwkami i oczy-
wiscie lampka Prosecco (gratis) to doskonata przygrywka do prawdziwej
uczty dla podniebienia. Tutejsza karta powstata z myslg o daniach, przy-
gotowywanych wytgcznie w oparciu o oryginalne produkty najwyzszej
jakosci i recznie wyrabiane makarony. Co wazne, miejsce to jest abso-
lutnie pozbawione snobistycznego nadecia, a mita, usmiechnieta ob-
stuga chetnie opowiada o wtoskich smakach.

W lewym skrzydle Hotelu Bellotto miesci sie z kolei cukiernia Miodowa
Cafe. Jesli grzeszy¢ i sie zastadzaé, to w miejscach jak Miodowa. Lubie
ich za pomysty (np. wprowadzenie kronatéw), wykonanie, a niektérzy,
szczegoblnie niektdre, z Was, polubig ich za wnetrze — czytamy na Face-
book’owym profilu Where’sTheFood? | nie jest to odosobniona opinia.
Kto raz sprobowat tamtejszego ciasta czekoladowego z prazynka, ten
wie, jak tatwo uzalezni¢ sie od tego smaku. W Miodowa Cafe kupimy
tez — jedyne w Warszawie! — kronaty, czyli potgczenie croissanta z do-
natem. Unikatowa koncepcja podawania deseréw w degustacyjnych
porcjach (Dessert Bar), jako autorski projekt szefa cukierni, to prawdziwa
wisienka na torcie. Na szczescie zamykajg dopiero o 20. Kto zateskni za sma-
kami z Miodowa Cafe moze je zamdwic online na stronie cukierni.

Latem trawnik przed Hotelem Bellotto zamienia sie w tetnigcy zyciem ogroé-
dek, z lezakami, wodg, drinkami i muzykg —w ktérym spotykaja sie nie tylko

goscie Hotelu, ale i bywalcy Focaccia Ristorante i cukierni Miodowa Cafe.

Ale ciii... Ilo$¢ miejsc ograniczona.

www.hotelbellotto.pl
www.focaccia.pl; www.miodowa-cafe.pl

Miodowa Cafe

Focaccia Ristorante
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Idealne
miejsce

na spotkanie |
biznesowe

Hotel Bellotto

ul. Senatorska 13/15

00-075 Warszawa

+48 22 829 64 44,+48 606 367 368
hotel@hotelbellotto.pl
www.hotelbellotto.pl
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G EA Globalna firma
& Z polskimi korzeniami

G2A.COM jest miejscem, ktore tworza pasjonaci dla pasjonatéw. Innowacyjnos¢,
kreatywnos¢, a takze ciggte wychodzenie naprzeciw oczekiwaniom partneréw,
klientow oraz uzytkownikéw uczynity z firmy najszybciej rozwijajacy sie
marketplace dla produktow cyfrowych na swiecie.

G2A 3D
& G2A DEV

STUDIO

G2A-NEWS

G2A GEAR

G2A Marketplace skupia ponad 270 tys. sprzedawcow
z catego $wiata oferujgcych ponad 56 tys. produktéw,
ktore kupuje ponad 13 min klientéw z ponad 170
krajow. Miesiecznie na platformie sprzedazowej
G2A.COM dokonuje sie ponad milion transakcji. Rozwi-
jajgc swojg dziatalnos¢, w trosce o jak najwyzsza
jakos¢ swiadczonych ustug, wspotpracuje z ponad 100
najwiekszymi partnerami na swiecie z roznych branzy
takimi jak np. PayPal, Google, Facebook.

Klienci i uzytkownicy podkreslajg przyjaznosé platfor-
my sprzedazowej oferowanej przez firme. To zastuga
nie tylko nowoczesnej technologii, ale takze wsparcia,
jakie otrzymujg kupujacy, z ktérego mozna korzystac
non stop, a ktére oferowane jest w dziewieciu
jezykach.

G2A
Ecosystem ‘\ ’

GEA Marketplace
© G2A PAY

© G2AWALLET

=
\
’ U G2A SHIELD
G2A'OIRECT

G2A to nie tylko marketplace. Na ekosystem firmy
oprocz platformy sprzedazowej sktadajg sie jeszcze
miedzy innymi G2A PAY (rozwigzanie dla e-commer-
ceu z catego Swiata, dajgce dostep — w jednym
miejscu — do ponad 200 metod ptatnosci oferowa-
nych przez dostawcow ustug ptatniczych z réznych
krajow), G2A Dev Studio — zespdt, ktéry tworzy gry
w technologii rzeczywistosci wirtualnej, G2A 3D+
(druk przestrzenny, platforma pozwalajgca na druko-
wanie m.in. postaci z gier) czy G2A Direct (program
dla deweloperéw i wydawcow).

Nad catoscig tak ztozonego przedsiewziecia pracuje
juz ponad 740 osdb z 40 krajéw, postugujgcych sie 24
jezykami.
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Firma zdobywa nagrody w Swiatowych, prestizowych
konkursach. W 2016 roku otrzymata trzy nagrody
Stevie Awards, przyznawane przez American Business
Awards, zostawiajgc za sobg dwa tysigce innych firm.
Doceniono m.in. wielokulturowos¢ G2A oraz poziom
obstugi klienta i oferowanego mu wsparcia. G2A
zdobyta tez trzy nagrody Business Excellence.

W Londynie firme nagrodzono za najszybszy rozwoj
w branzy, za wysoki poziom opieki nad klientem oraz
rzeczywistos¢ wirtualng. W marcu 2017 roku
G2A.COM otrzymata Krysztatowg Antene jako Firma
Roku za kompleksowe dziatania prowadzgce do
budowania najwiekszej i najszybciej rozwijajgcej sie
platformy sprzedazowej gier komputerowych na
Swiecie.

Bartosz Skwarczek

Prezes i wspoétzalozyciel G2A.COM jest ekspertem w dziedzinie
efektywnego zarzadzania, psychologii osiagnie¢ oraz skutecznej
komunikacji oraz wielokrotnie nagradzanym przedsiebiorca, doradca,
trenerem i mentorem. Pod jego kierownictwem w ciagu kilku lat firma
stata sie globalnym liderem branzy z silng specjalizacja w e-commerce,
payments, Virtual Reality oraz 3D printing.

Prowadzit firmy zaréowno w czasach prosperity, jak
i gltebokich kryzysow, dzieki czemu ma rézne
doswiadczenia biznesowe. To rowniez uksztattowato
umiejetnosci  btyskawicznego odnajdowania sie

Bartosz jest absolwentem dwdch programow mana-
gerskich Harvarda, Akademii Gorniczo-Hutniczej oraz
Szkoty Gtownej Handlowej, a takze cztonkiem CEO
Round Table, londynskiego Royal Society of Art and
Commerce, Rady Programowej Sympozjum Swiata
Komunikacji i Mediow oraz Fin-Tech Digital Congress,
jak rowniez Client Advisory Board Facebook w Polsce.

Udziela komentarzy dla mediow, takich jak CBS,
Forbes, CNBC, Reuters, Bloomberg, TVN, TVP.
Prywatnie jest pasjonatem sportu i psychologii
osiggniec.

Na przestrzeni ponad 20-letniej kariery zbierat doswiad-
czenia na wszystkich typach stanowisk, od pracownika
fizycznego do prezesa zarzadu i wiasciciela. Swoja
pierwszg firme zatozyt na pigtym roku studiéw i od
tamtego czasu jest przedsiebiorca.

w realiach klientéw. “User experience” oraz ,Punkt
widzenia Klienta” sg dla niego zasadniczg perspektywa
postrzegania biznesu
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